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IT�специалист и электро�
газосварщик, инженер�тех�
нолог и продавец с лотка,
хирургическая сестра и ня�
ня в детский сад — всего в
городском банке вакансий,
в который можно было вой�
ти с компьютеров, установ�
ленных на 2�м этаже ДК
МИИТа, значилось 125 ты�
сяч вакансий с зарплатой от
10 до 60 тысяч рублей. Пря�
мые приглашения непосре�
дственно от работодателя —
заполнить анкету, пройти
собеседование — получили
около 1,5 тысячи участни�
ков форума.

— Цель молодёжного дня
занятости — сблизить соис�
кателя и работодателя, по�
мочь им лучше понять друг
друга, а в конечном итоге
способствовать тому, чтобы
молодой человек приступил
к трудовой деятельности, а
кадровый потенциал конк�
ретного предприятия вырос
и укрепился за счёт моло�
дых специалистов, — сказал,
открывая форум, и.о. руко�
водителя Департамента тру�
да и занятости населения 
города Москвы Александр

Кириллин. 

По его словам, сейчас в
банке вакансий Департа�
мента занятости около 1,5
тысячи вакансий, на кото�
рые работодатель готов
принять молодых людей

без опыта работы, сразу
после окончания колледжа
или вуза.

Рассмотрят анкету — 
и должны позвонить 

В нижнем фойе — настоя�
щая ярмарка вакансий: свои
стенды выставили около
180 предприятий, фирм, уч�
реждений, учебных заведе�
ний. Среди них «Почта Рос�

сии» и «Евросеть», ФГУП
«Салют», Банк Москвы и
«Кредитный союз», Бюро
кредитной безопасности и
9�й полк милиции, гостини�
ца «Украина» и аэропорт
Домодедово, «Седьмой кон�
тинент» и «Эльдорадо»,
«Шоколадница» и Макдо�
налдс, «Мосзеленхоз» и ГБУ
«Автомобильные дороги» и
многие другие.

Логотип «Фольксвагена»
заметен издалека, у столика
несколько человек переби�
рают буклеты.

— У нас конкурс 5�6 чело�
век на место, — поясняет
менеджер Оксана Тели�

щенко. — На вакансию ме�
ханика нужно пройти два
больших теста, потом собе�
седование с мастером. 

Окончание на стр. 2

В учебно�исследова�
тельском центре Московс�
кой федерации профсою�
зов состоялся финальный
этап городского конкурса
«Инспектор центра заня�
тости�2013». Конкурс про�
водился в рамках городско�
го конкурса «Московские
мастера», организованного
Правительством Москвы,
Московской федерацией
профсоюзов и Московской
конфедерацией промыш�
ленников и предпринима�
телей. Этот турнир про�
фессионального мастер�
ства за более чем 15 лет су�
ществования завоевал по�
пулярность и престиж у
специалистов самых раз�
ных профессий, соревную�
щихся за право носить гор�
дое звание «Московские
мастера».

В конкурсе приняли учас�
тие 11 конкурсантов — побе�
дителей окружных конкур�
сов профессионального мас�
терства «Инспектор центра
занятости�2013», проведён�
ных в апреле 2013 года во
всех центрах занятости насе�
ления города Москвы.

Победителями и призёра�
ми городского финального

конкурса «Инспектор цент�
ра занятости�2013» жюри
конкурса признаны:

Любовь Кетова —
инспектор ЦЗН ЦАО (1�е
место);

Роман Соломатин —
инспектор ЦЗН ЗАО (2�е
место);

Наталья Мельникова —
инспектор ЦЗН СВАО 
(3�е место).

Кроме того, жюри опреде�
лило лауреатов конкурса в
специальных номинациях: 

«Самый молодой участ�
ник конкурса» — Наталья

Мельникова из ЦЗН СВАО;
«Участник�ветеран» —

Татьяна Печерникова

(ЦЗН ЮАО);
«Участник, получивший

наибольшее число голосов
в конкурсе зрительских
симпатий» — Ксения Мар�

тазина (ЦЗН «Троицкий»);
«Коллектив ГКУ «ЦЗН АО

города Москвы», оказавший
наиболее активную подде�
ржку своему участнику» —
ЦЗН ЮВАО.

Интервью 
с победителями конкурса

будут опубликованы 
в следующих номерах «БТ».

30 мая в редакции газеты
«Московский Комсомолец»
прошла пресс�конференция
руководителя Департамента
труда и занятости населения
города Москвы Александра

Кириллина на тему «Востре�
бованность молодых специа�
листов на рынке труда Моск�
вы». Александр Алексеевич
рассказал о положении дел с
молодёжной занятостью в
столице:

— На бирже труда сейчас
230 тысяч вакансий. А безра�
ботных, ищущих работу, —
27,5 тысячи, среди них лишь
361 молодой человек. Это
регистрируемые безрабо�

тные; то есть те, кто подал за�
явление, что хочет встать на
биржу труда, чтобы получать
государственные услуги по
трудоустройству, психоло�
гической помощи, профо�

риентации, профессиональ�
ному переобучению, повы�
шению квалификации. В
рамках нашей программы
есть организации, которые
прошли конкурсный отбор
и создают рабочие места для
временного трудоустрой�
ства. Это в том числе и ста�
жировки для учащихся ву�
зов. На период этого времен�
ного трудоустройства де�
партамент доплачивает
зарплату до определённого
минимума — с 1 июля это 12
500 рублей. Работодатель
платит только около 4 ты�
сяч, остальное доплачивает
город.

Согласно городскому зако�
ну «О квотировании рабочих
мест» в организациях, где ра�
ботают свыше 100 человек, 2%
должны быть молодыми. Если
организации не выполняют
эту норму, они выплачивают
компенсацию в бюджет горо�
да Москвы для создания рабо�
чих мест для молодёжи.

Александр Кириллин про�
комментировал недавно на�
шумевшую инициативу Мос�
гордумы о том, чтобы направ�
лять иногородних выпускни�
ков московских вузов на при�
нудительную стажировку на
3�5 лет в свои регионы:

— Любому региону будет и

полезно и хорошо, если вче�
рашние студенты станут возв�
ращаться и поднимать эконо�
мику в своём регионе. Но нас�
чёт закона я не уверен. Ведь
каждый человек имеет право
сам определять, где ему лучше
работать.

Были освещены и другие
аспекты работы департа�
мента, такие как общий уро�
вень безработицы и количе�
ство трудовых мигрантов в
столице.

— На бирже труда безрабо�
тица составляет 0,4%, — рас�
сказал Кириллин. — Мы не
привлекаем официально
больше 3,2% иностранной ра�

бочей силы от количества
экономически активного на�
селения — на данный момент
это порядка 200 тысяч чело�
век. Там записано у нас в прог�
рамме, и мы выполняем эти
нормы. Они играют скорее
социальную, сдерживающую
роль, чтобы наш регион не
наводнился мигрантами. Воз�
можно, дабы бизнес не оста�
навливался, стоит говорить о
небольшом увеличении кво�
ты. Но с другой стороны, если
будет увеличиваться безрабо�
тица, тогда количество прив�
лекаемой иностранной рабо�
чей силы надо сокращать.

Дмитрий СПИРИДОНОВ

Состоялся финал конкурса
«Московские мастера*2013» 

среди инспекторов центров занятости

В Москве зарегистрирован 361 молодой безработный

Помочь выпускнику вуза 
и нанимателю понять друг друга

На молодёжный день занятости пришло более 
180 работодателей и 7 тысяч молодых специалистов

Прямые предложения от работодателя получили в тот день 1,5 тысячи человек



Окончание. 
Начало на стр. 1

На стенде «99�й завод ави�
ационного технологическо�
го оборудования» — фотог�
рафии готовой продукции
этого предприятия: «Чёрная
акула», «Аллигатор», другие
модели боевых вертолётов и
самолётов...

— Нам нужны выпускники
колледжей и вузов, можно
без опыта работы, сами все�
му научим, — говорит специ�
алист кадровой службы заво�
да Татьяна Купцова. —
Правда, предприятие ре�
жимное, в поездках за грани�
цу придётся сделать паузу. 

Серьёзного вида молодой
человек заполняет анкету го�
родского центра «Дети улиц»
— здесь нужны психологи и
педагоги для работы с под�
ростками группы риска. 

— Учусь на вечернем в
Институте психологии, до
этого был социальным ра�
ботником в системе соцо�
беспечения, работал с пожи�
лыми, — рассказывает Алек�

сандр Иванов. — Думаю,
что смогу найти общий язык
и с детьми, помогать людям
— моё призвание.

У стенда одного из банков
заполняют анкеты несколь�
ко девушек. 

— Хотела заполнить анке�
ту через Интернет,— говорит
студентка 3�го курса МАДИ
Софья Воронцова. — Но в
раздел «Вакансии» у них на
сайте просто так не войти. 

— Да, ни по телефону, ни
через Интернет выйти на
наш отдел кадров не полу�
чится, — соглашается предс�
тавитель банка Сергей. — Су�
ществует отлаженная проце�
дура: соискатель заполняет
анкету, её передают руковод�
ству, через пару недель с ва�
ми, возможно, свяжутся и
пригласят на первичное ин�
тервью. 

В качестве утешения Сер�
гей вручает Софье междуна�
родную студенческую карту
ISIC, по которой можно по�
лучать скидки в музеях, ки�
нотеатрах и ресторанах по
всему миру. 

Нужен чёткий
мониторинг 
рынка труда 

«Достоверный прогноз
кадровой ситуации в отрас�
лях и в целом по городу» —
этой теме был посвящён

круглый стол, состоявшийся
в рамках дня занятости. 

— Сейчас статистика опе�
рирует данными, получен�
ными по устаревшей мето�
дике, коды экономической
деятельности предприятия
выставляют по своему ус�
мотрению, — заявил началь�
ник управления госслужбы
и кадров Департамента гра�
достроительной политики 
г. Москвы Валерий Поця�

пун. 
И привел пример: два года

назад, когда в Москве гото�
вилась государственная
программа по строитель�
ству, органы статистики да�
вали сведения, что в столице
есть около миллиона подго�
товленных строителей. Ког�
да началась реализация
программы, выяснилось, что
в реальности строителей не
хватает, эта цифра завышена
в несколько раз. 

— Нужен чёткий монито�
ринг рынка труда, — подче�
ркнул Валерий Поцяпун. — А
пока за каждого квалифици�
рованного строителя прихо�
дится бороться: сначала —
чтобы его привлечь, потом
— чтобы удержать.

На слайдах — сказочной

красоты сады, цветущие
клумбы, необычной формы
газоны. В демонстрацион�
ном зале идёт презентация
колледжа архитектуры и
строительства №7. 

— На отделение садово�
паркового и ландшафтного
строительства принимают
после 9�го класса, — расска�
зали представители коллед�
жа. — Через три года после
окончания колледжа, сдав
один�единственный экзамен
по ботанике, поступаешь на
специально выделенные
бюджетные места в РУДН.
Ещё через три года получа�
ешь степень бакалавра и
востребованную и хорошо
оплачиваемую специаль�
ность ландшафтного дизай�
нера. 

Никита КОВАЛЁВ 

22 мая в ДК МИЭТ прош�
ла окружная ярмарка ва�
кансий, организованная
Зеленоградским центром
занятости населения. На
ярмарке было представле�
но 40 работодателей. Боль�
ше половины (21) предс�
тавляли науку и промыш�
ленность Зеленограда. Так�
же были компании из сфе�
ры торговли и обществен�
ного питания (8), 2 транс�
портные компании и мно�
гие другие. Всего предпри�
ятия заявили 834 вакансии.
Как сообщает служба ин�
формации ЦЗН Зеленогра�
да, наиболее востребован�
ными оказались специа�
листы в области электрон�
ной промышленности,

программирования, транс�
порта, общественного пи�
тания. Средняя заработная
плата по представленным
вакансиям выросла, она
составила примерно 25�27
тыс. рублей. Самая низкая
из предлагавшихся зарплат
— 16 тыс. рублей, макси�
мальная — 100 тыс. рублей.
Представители предприя�
тий на ярмарке провели
715 консультаций по воп�
росам трудоустройства.
Центр «Защита» прокон�
сультировал 167 человек
по вопросам трудового за�
конодательства, самозаня�
тости, профобучения и
профориентации. Всего
ярмарку посетили 512 че�
ловек.
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В
арт�кафе «Рукав» на Земля�
ном Валу сотрудники ГБУ
г. Москвы «Женский дело�
вой центр» провели гран�

диозное мероприятие. Организато�
рами деловой встречи также высту�
пили Департамент труда и занятос�
ти населения г. Москвы, Комитет по
делам женщин�предпринимателей
МТПП и Модная мастерская Рафа

Сардарова.
В очередной раз центр предложил

деловому сообществу обсудить проб�
лемы женщин — тех, кто долгое время
занимался воспитанием детей и до�
машним хозяйством и оказался отор�
ванным от профессиональной дея�
тельности, и тех, кто ещё не нашёл се�
бя. Участие в этой встрече приняли и
представители культурного, творчес�
кого сообщества — писатель Олег

Рой, художник Александр Овча�

ров, журналист Валерий Сенкевич.
— К сожалению, молодые мамы, по�

теряв квалификацию, не идут в цент�
ры занятости населения, хотя именно
там им могут оказать поддержку, —
сказала директор Женского делового
центра Инна Берёзкина.

Программа началась в 11 утра и за�

кончилась ближе к полуночи. Гости
обменялись идеями в рамках делово�
го завтрака, посетили презентации и
мастер�классы. Кульминацией вечера
стал показ новой коллекции Рафа
Сардарова, который давно дружит с
Женским деловым центром. По его
мнению, проблемы женщин, которые
долгое время занимались домашним
хозяйством, идут от заниженной са�
мооценки. 

— Нужно научиться подавать себя,
ведь по одежде окружающие «прочи�
тывают» нас, — посоветовал дизай�
нер.

Елена СМИРНОВА

В кафе «Рукав» прошёл
первый женский арт*форум

23 мая в театре «Аквама�
рин» около 2 тыс. соиска�
телей работы посетили яр�
марку вакансий, организо�
ванную ЦЗН Западного ок�
руга. Как рассказала на�
чальник отдела по работе с
предприятиями ГКУ ЦЗН
ЗАО Ирина Щепанке�

вич, на этот раз количест�
во мужчин — посетителей
ярмарки заметно превыси�
ло количество женщин,
что необычно для таких
ярмарок. Основная часть
соискателей работы — лю�

ди среднего возраста. Было
представлено 40 работода�
телей, среди них, напри�
мер, Федеральная служба
охраны, «Почта России»,
Государственный косми�
ческий научно�производ�
ственный центр им. Хру�
ничева, «Ашан�Рублёво».
Также на ярмарке консуль�
тации проводили психоло�
ги, юристы, специалисты
по профориентации и да�
же специалист по откры�
тию собственного дела.

Дмитрий СПИРИДОНОВ

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ В МАЕ

ГКУ ЦЗН ЮВАО 21 мая в
«Фэнтази Парк» провело
окружную ярмарку вакан�
сий. На ярмарке было
представлено 60 работода�
телей: ФСО, МВД, ЦСО, ор�
ганизации страхования,
Негосударственный пенси�
онный фонд и многие дру�
гие. Ярмарку посетили око�
ло 2 тыс. посетителей. Спе�
циалисты центра консуль�
тировали посетителей яр�
марки по всем направлени�
ям деятельности, которую
осуществляет Центр заня�
тости: и профориентация,
и поиск работы, и содей�
ствие в трудоустройстве, и
консультирование по со�
циальным выплатам. На яр�
марке присутствовали про�

фильные центры: правовой
центр «Защита», Центр тру�
дового обмена, Центр со�
циальной адаптации воен�
нослужащих и членов их
семей, отдел квотирования,
Женский деловой центр.
Учебный комбинат «Масте�
рица» проводил мастер�
классы по различными ви�
дам рукоделия, таким как
плетение поясов и вязание
крючком. Как рассказала
начальник отдела органи�
зации трудоустройства ГКУ
ЦЗН ЮВАО, целью мастер�
классов было показать по�
сетителям ярмарки некото�
рые из возможностей, ко�
торые перед ними откры�
ты, в том числе работа на
дому. 

Юго*Восточный округ

Зеленоградский округ

Западный округ

В Зеленограде 40 работодателей заявили 834 вакансии

— Нужно научиться подавать себя, 
ведь по одежде окружающие «прочитывают»

нас, — посоветовал дизайнер Раф Сардаров...

...и тут же показал, как должны
одеваться женщины

Помочь выпускнику вуза 
и нанимателю понять друг друга

Средняя зарплата 
(по заявкам
работодателей): 

молодые специалисты
(выпускники вузов) — 26
тыс. рублей, 

молодые специалисты
(выпускники ссузов) — 18
тыс. рублей 

НА ЗАМЕТКУ

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ В ИЮНЕ

5 июня в ГБУК «ЦКИ
«Меридиан» (ул. Профсо�
юзная, 61) прошла тради�
ционная окружная ярмар�
ка вакансий. На ней 55 ор�
ганизаций представили
1375 вакансий. Среди них
ФГУП «НПП «Торий», 
СУ�155, торговые центры
«Черёмушки», «Калужс�
кий», «Ясенево». В основ�
ном предлагались строи�
тельные вакансии и вакан�

сии в сфере обслуживания
с заработной платой от 20
до 40 тыс. рублей. Макдо�
налдс приглашал молодых
людей стать членами бри�
гад в Южном Бутове и Ясе�
неве. Транспортный ком�
бинат и два автобусных
парка предлагали вакан�
сии водителей и слесарей. 

— Не все вакансии
представлены в базе дан�
ных, — рассказывает на�

чальник отдела вакансий
ГКУ «ЦЗН Юго�Западного
административного окру�
га» Алла Мусатова. — Бы�
вает, что хотят посмотреть
на человека на ярмарке ва�
кансий и, может быть,
пригласить на собеседова�
ние.

Также проводили кон�
сультирование посетите�
лей ярмарки профильные
центры: Женский деловой

центр, центр по трудоуст�
ройству молодёжи «Перс�
пектива», центр «Защита»,
центр трудоустройства
уволенных с военной
службы и членов их семей. 

Ярмарку посетили 1484
человека. Содействие в
трудоустройстве было
оказано 1099 соискателям
вакансий.

Дмитрий СПИРИДОНОВ

В ЮЗАО помогли в трудоустройстве 1099 соискателям

20 июня с 11 до 15 часов в
государственном бюджетном
учреждении города Москвы
«Территориальный центр соци%
ального обслуживания №2»
(Переяславский пер., 6, 
м. «Проспект Мира») пройдёт
ярмарка вакансий для граждан

с инвалидностью и ограничен%
ными возможностями «Равный
труд». Будут представлены око%
ло 30 работодателей, готовых
принять на работу инвалидов.
Ярмарка проводится регулярно
и каждый раз привлекает более
300 соискателей вакансий.

СКОРО БУДЕТ

Ярмарка вакансий для инвалидов
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О
новшествах в ра�
боте по пресече�
нию нелегальной
миграции в Моск�

ве, о рабочих квотах, дакти�
лоскопии и закрытии въезда
рассказали на пресс�конфе�
ренции руководитель Депар�
тамента региональной безо�
пасности города Москвы
Алексей Майоров и на�
чальник УФМС России по г.
Москве Ольга Кириллова.

Самое главное новшество,
которое появилось в этом
году, — обязательная дакти�
лоскопия для иностранных

граждан, приехавших рабо�
тать в столицу. По словам
Ольги Кирилловой, эта мера
с февраля уже дала свои ре�
зультаты: полиция, пользу�
ясь единой с миграционной
службой базой данных,
раскрыла ряд преступлений. 

Как сообщила г�жа Кирил�

лова, самый большой поток
приезжих идёт традицион�
но из трёх стран — Узбекис�
тана, Киргизии, Таджикис�
тана. По словам Алексея
Майорова, приезжие закры�
вают трудовую квоту, кото�
рая в этом году составляет
порядка 100 тыс. мест на
Москву. Для сравнения: в
2010 году эта цифра состав�
ляла 250 тыс. Количество
мест определяется специ�
фикой работ. Так, Департа�
мент труда и занятости на�
селения города отслеживает
только те вакансии, которые

не пользуются спросом у
москвичей. Как правило, это
работы в сфере строитель�
ства и благоустройства, раз�
личные сезонные вакансии,
так что москвичам не стоит
бояться конкуренции со
стороны приезжих. С другой
стороны, специалисты того

же ведомства в постоянном
режиме объезжают все бли�
жайшие к столице области,
проводят ярмарки вакансий
и предлагают рабочие места
в Москве для россиян. Благо�
даря этим мерам планирует�
ся, что в 2013�2015 годах до�
ля иностранных трудящих�
ся не будет превышать 3,2%
от общего числа столичных
работников.

Также, по словам Алексея
Майорова, Департамент ре�
гиональной безопасности
совместно с правоохрани�
тельными органами регуляр�
но проверяет работодателей,
чтобы они соблюдали все ус�
ловия работы для мигрантов.
И только в I квартале 2013 го�
да было выявлено 8 организа�
ций, не соблюдающих трудо�
вое и миграционное законо�

дательство в отношении сво�
их работников. Поэтому у них
была отобрана трудовая квота
более чем на 400 рабочих
мест. Правительство Москвы
не стало перераспределять
эту квоту между другими орга�
низациями, а обратилось в
Министерство труда с прось�
бой сократить трудовую квоту
Москвы на 400 мест.

Мария ГУСЕВА

Предложение 
на 800 тысяч

Вакансии с зарплатой выше
800 тыс. рублей есть в базе дан�
ных свободных рабочих мест
Роструда. Это опровергает
распространённое мнение о
том, что работодатели заявляют
в службу занятости только о
низкоквалифицированных ва�
кансиях, считает директор Де�
партамента занятости населе�
ния Минтруда Светлана Неча�

ева. 
На портале «Работа в России»,

где аккумулированы базы дан�
ных служб занятости всех реги�
онов, можно найти предложе�
ние о работе, например техни�
ческим директором в нефтега�
зовой отрасли с зарплатой 825
тыс. рублей в месяц, руководи�
телем организации — на 730
тыс., юрисконсультом — на 700
тыс. 

Наиболее востребованы сей�
час на рынке труда в России ра�
ботники в сферах строитель�
ства, обрабатывающего произ�
водства, торговли, образования,
недвижимости. Впрочем, есть
регионы, которые серьёзно вы�
биваются из этого тренда. В ос�
новном это республики Север�
ного Кавказа. Лучше всего дела с
занятостью обстоят в Москве и
Санкт�Петербурге. 

«Российская газета»

Соискателям 
в Москве всё легче
становится найти работу

Напряжение на московском
рынке труда в апреле упало до
самых низких значений за пос�
ледние 5 лет, свидетельствуют
материалы по ежемесячному

индексу рынка труда (LI). 
После появления на рынке

труда большого количества ре�
зюме в марте их количество в
апреле снизилось на 45%, вслед
за этим снизился и конкурс —
до 0,53 человека на место, что в
целом создаёт для соискателей
весьма благоприятную ситуа�
цию, которая в марте была зна�
чительно хуже. Количество ва�
кансий, наоборот, в апреле вы�
росло на 7,5% и превысило 112
тыс. рублей.

Рост спроса на новых сотруд�
ников при этом наблюдается
практически во всех профессио�
нальных сферах, за исключени�
ем домашнего персонала и науч�
но�образовательной сферы, до�
бавляет руководитель службы ис�
следований HeadHunter Глеб Ле�

бедев. Таким образом, сейчас
очень удачное время для поиска
работы. 

«В Москве»

Москва отказывается 
от услуг гастарбайтеров

Москва продолжает снижать
квоты для мигрантов. По запро�
су столичной мэрии в начале
мая межведомственная комис�
сия города по вопросам привле�
чения и использования иност�
ранных работников исключила
из приказа Роструда о рабочих
местах, на которые предполага�
ется привлечение приезжих в
2013 году, ещё 8 московских
строительных фирм. Речь идёт
о ликвидации дополнительно
440 квот. Об этом рассказал «Из�
вестиям» начальник отдела ин�
формации Департамента труда
и занятости населения г. Моск�
вы Алексей Петров. Городс�

кие власти обещают продол�
жить проверки соблюдения
фирмами трудового законода�
тельства совместно с УФМС
России по городу Москве. 

Алексей Петров отметил, что
таким образом должна быть
снижена доля низкоквалифи�
цированных работников, чтобы
город смог привлекать больше
высококлассных специалистов. 

— Дворники в Москве больше
не нужны, но требуются экска�
ваторщики, плиточники, бетон�
щики, крановщики, — сказал
Алексей Петров. 

Напомним, в феврале квоты
на привлечение трудовых миг�
рантов в столице уже были сни�
жены до 186 тыс. человек. Тогда
мэрия отозвала более 14 тыс.
квот на привлечение гастарбай�
теров по причине грубого нару�
шения трудового законодатель�
ства. 

«Известия»

Нулевая отметка! 
Уровень безработицы в Моск�

ве составляет 0,4%. Об этом зая�
вил мэр столицы Сергей Собя�

нин. По его словам, ситуация с
трудоустройством в городе сло�
жилась уникальная. 

— Такого уровня, наверное,
нет ни в одном городе мира, —
отметил градоначальник. — В
сфере образования и здраво�
охранения в последние годы
многое сделано для развития.
Там произошли позитивные из�
менения. Люди почувствовали,
что власти самым серьёзным
образом относятся к этим сфе�
рам, вкладывают деньги. Люди
почувствовали перспективу, же�
лание работать, мотивацию. 

«Вечерняя Москва»

Квоты на рабочие места 
будут уменьшены

У всех трудовых мигрантов снимут отпечатки пальцев

В  I квартале этого года
выявили 8 организаций, 

не соблюдающих 
трудовое и миграционное

законодательство

ДАЙДЖЕСТ

Досрочные
пенсии 
по вредности
могут отменить

Это может произойти в
2015 году по инициативе
Минтруда, сообщает РИА
«Новости». Речь не идёт о
тех, кто уже работает на
вредном и опасном произ%
водстве, а о тех, кто начнёт
там работать в 2015 году.
Для граждан, которые уже
близки к выработке специ%
ального стажа, правила на%
числения досрочной пенсии
не изменятся. Тем, у кого спе%
циальный стаж сформирован
наполовину, можно также по%
лучить досрочную пенсию по
действующим правилам, ли%
бо они вправе перейти на
корпоративную систему.

Что же касается новичков,
которые только придут на та%
кое производство, то по за%
думке министерства они
смогут сформировать право
на пенсию по вредности —
либо за счёт корпоративной
программы от работодателя,
либо за счёт нового вида со%
циального страхования че%
рез Фонд соцстраха (ФСС).

«Сейчас обсуждается воп%
рос о том, как работодатели
будут платить взносы в Фонд
соцстраха: либо взамен по%
вышенного тарифа, либо
сверх него», — цитирует ин%
формагентство слова статс%
секретаря — заместителя
министра труда и соцзащи%
ты Андрея Пудова. Величина
такого взноса, по его сло%
вам, может составить от 0,5
до 1,5% от фонда оплаты
труда.

Это была уже 4�я аналогичная выс�
тавка. Она прошла в «Экспоцентре» 
5�7 июня.

В этом году от разнообразия выста�
вочных материалов разбегались глаза.
Многие стенды были интерактивными.

Так, на одном из стендов инструк�
тор показывал на муляже человека, как
делать искусственное дыхание... Если
правильно делать массаж сердца и ис�
кусственное дыхание — на груди у ро�
бота загоралась световая индикация.
Но это была не демонстрация трена�
жёра, а представление методики мас�
сового обучения лайфрестлингу, или,
по�русски, «борьбе за жизнь». Методи�
ку может освоить любой желающий за
5 дней. Уже немало жизней было спа�
сено благодаря такой подготовке. Ме�
тодику представлял национальный

центр массового обучения навыкам
первой помощи «Школа Бубнова» на
стенде префектуры ВАО.

Также свои навыки спасателей де�
монстрировали инструкторы Между�
народного Красного Креста, готовые
обучить им любого человека. 

Объединённые электротехничес�
кие заводы «Элтеза» показывали в ра�
боте шлагбаум с датчиком касания,
останавливающийся при встрече с
препятствием. Интересная разработ�
ка этой же компании — мобильные
пункты обогрева для работающих на
труднодоступных территориях и в ус�
ловиях холодов. По словам специа�
листов, их разработки пользуются ус�
пехом у железнодорожников, погра�
ничников, строителей и энергетиков. 

Мария ГУСЕВА

Выставка 
«Охрана труда в Москве*2013»

прошла в «Экспоцентре»
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Р
ебёнку Оксаны

Спивак из Вос�
точного Измайло�
ва недавно испол�

нилось два года. До декрета
женщина работала бухгал�
тером в коммерческой
фирме, но недавно уволи�
лась.

— Я поняла, что в этой
компании у меня нет ни ма�
териальных, ни карьерных
перспектив, — говорит Ок�
сана. — Но за то время, что
я находилась в отпуске по
уходу за ребёнком, вышла
новая версия компьютер�
ной программы для бухгал�
теров. Её нужно осваивать,
чтобы найти новое место с
хорошими возможностями.

Для этого Оксана обра�
тилась в окружной центр
занятости населения. Как
только станут известны да�
ты и часы занятий, ей дадут
направление на обучение.

Кого возьмут 
учиться?

По словам начальника от�
дела профессионального
обучения Центра занятости
населения ВАО Натальи

Сидоренко, задача прог�
раммы — помочь женщине
быстро адаптироваться по
окончании декрета, будь то
старое место или новая ра�
бота. Получить направление
на бесплатные курсы по
этой программе может лю�
бая постоянно зарегистри�
рованная в столице женщи�
на, находящаяся в отпуске по
уходу за ребёнком, в том
числе безработная или вооб�

ще не работавшая раньше.
При этом акцент всё же де�
лается на повышении квали�
фикации по имеющейся
специальности.

В лидерах — 
три направления

— С помощью опроса мы
сейчас выясняем, какие кур�
сы будут наиболее востребо�
ваны и в какое время женщи�

нам удобнее их посещать, —
говорит Наталья Сидоренко.
— Не скрою, дело это нелёг�
кое, потому что многим не с
кем оставить малышей. Не�
редко нас просят организо�
вать дистанционное обуче�
ние, но программой это не
предусмотрено.

Наиболее востребованы,
как выяснилось, три специ�
альности: бухгалтерия,

компьютерное дело и ди�
зайнерские курсы. Многие
желают изучить программу
1С — версии «Предприя�
тие» и «Бухгалтерия». Неко�
торые жительницы округа
пожелали освоить сестри�
нское дело, флористику, па�
рикмахерское мастерство;
есть несколько запросов на
изучение английского язы�
ка и кадрового менеджмен�
та. Обучение будет прохо�
дить на базе престижных
учебных заведений ВАО —
это колледжи и вузы, имею�
щие государственные ли�
цензии и дающие хорошие
знания.

— У нас завершится пос�
ледний конкурсный отбор
учебных заведений, и вско�
ре после этого мы будем го�
товы направить на учёбу
первых соискательниц, —
отмечает Сидоренко.

Сейчас в Центре занятос�
ти ВАО есть предваритель�
ный список мам, заинтере�
совавшихся этой програм�
мой. В него вошли почти 20
человек.

Ольга ГЕНЕРАЛОВА

Летом работу 
найти сложнее

— В Северо�Восточном

округе по сравнению с

прошлым годом безработ�

ных стало меньше или

больше? 

— Сейчас уровень безра�
ботицы в СВАО — 0,32% от
трудоспособного населе�
ния округа. В прошлом году
цифра была выше. На 1 мая
2013 года у нас состояло на
учёте 2840 безработных, в
2012�м их было 4873. При
этом около трети посетите�
лей находят работу сразу и
на учёт не встают.

Уменьшение цифры свя�
зано в том числе и с тем, что
теперь для постановки на
учёт человек должен предс�
тавить справку с прежнего
места работы, даже если он
работал там 10 лет назад.

При этом количество ва�
кансий выросло почти
вдвое: в прошлом году в на�
шей базе было 10 200 ва�
кансий, сейчас — более 19

тысяч. Правда, на более чем
половину этих вакансий ра�
ботодатели ищут иностран�
ных работников. 

Очень осложняют наше
сотрудничество с работода�
телями «штатные безработ�
ные» — люди, которые име�
ют доход, к примеру, от сда�
чи квартиры в аренду, но
встают на учёт ради получе�
ния пособия. Пообщавшись
несколько раз с теми, кто
ездит на собеседования
лишь ради справки, работо�
датель решает не утруждать
себя и берёт на работу
иностранцев. Тем более что
это ему и экономически
намного выгоднее. 

— Как меняется уро�

вень безработицы ле�

том? Найти работу ста�

новится сложнее? 

— Летом падает активность
и соискателей, и работодате�
лей. Хотя при этом увеличи�
вается количество времен�
ных рабочих мест: открыва�
ются летние кафе, идут рабо�
ты по благоустройству. Но
вообще, если у человека
действительно есть желание
работать, то место с зарпла�
той в 30�40 тысяч рублей мы
в любом случае ему найдём в
течение дня. 

Однако очень часто бы�
вает, что мы даём человеку
направление, он едет к ра�
ботодателю, а там выясня�
ется, что, к примеру, от
метро далеко добираться.
Соискатель несколько
дней думает, потом возвра�
щается: «Да, я готов пойти

на эту работу!» Но выясня�
ется, что на это место уже
взяли человека из Подмос�
ковья, которому всё равно,

куда добираться, потому
что для него те же 30 тысяч
— это достаточно большие
деньги. 

На кого сейчас 
учиться

— Сейчас пора выпуск�

ных экзаменов. На кого

бы вы посоветовали идти

учиться нынешним стар�

шеклассникам? Какие

профессии будут востре�

бованы в Москве через 5

лет?

— Население стареет, по�
этому точно будут востре�
бованы социальные и меди�
цинские работники. Про�
мышленность из города бу�
дет активно выводиться, со
временем останется только

опытное, штучное произво�
дство. Мегаполисы во всем
мире — это управление, на�
ука, образование и банковс�
кое дело. А также сфера обс�
луживания.

— Какие особенности

есть у Северо�Восточного

округа столицы в плане

занятости? Какие профес�

сии здесь более востребо�

ваны по сравнению с дру�

гими округами Москвы?

— У нас несколько радио�
телевизионных центров,
поэтому у нас больше, чем в
других округах, востребо�
ваны технические работ�
ники, радиоинженеры, те�
лежурналисты. В то же вре�
мя у нас меньше госучреж�
дений, чем, скажем, в Цент�
ральном округе Москвы.

Вообще же чаще всего
требуются водители, убор�
щики, дворники. 6 мая
прошла окружная ярмарка
вакансий — там были очень
интересные предложения
по техническим специаль�
ностям. Требуются инжене�
ры в серьёзные корпорации
на хорошую зарплату до 100
тысяч рублей. 

Марина ТРУБИЛИНА

СПРАВОЧНОЕ БЮРО

Количество вакансий выросло почти вдвое
На вопросы редакции отвечает начальник Центра занятости СВАО Иван Паращак

Наиболее востребованы
бухгалтерия, компьютерное
дело и дизайнерские курсы

Декретный отпуск с повышением
Как в Центре занятости населения Восточного округа молодые мамы теперь могут бесплатно

повысить квалификацию и получить новую профессию

Чтобы встать на учёт на
бирже труда, нужны:

паспорт;
трудовая книжка;
документ об образовании;
справка с последнего
места работы.

КСТАТИ

Что получает безработный,
вставший на учёт на бирже
труда: 

пособие по безработице
(от 850 до 4900 руб.);
городскую доплату (850
руб.);

деньги на проезд (1190
руб.)
Также можно оформить

субсидию на оплату жилищ%
но%коммунальных услуг. По%
лучают пособие от полугода
до полутора лет. 

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Если есть желание работать,
место с зарплатой 

30%40 тысяч найдём за день

Женщины в декрете могут пройти професси�
ональное обучение по направлению органов
службы занятости.
Кто имеет на это право?

Женщины — жители города Москвы, находя%
щиеся в отпуске по уходу за ребёнком до дости%
жения им возраста трёх лет, а также женщины,
имеющие детей в возрасте до трёх лет, не состо%
ящие в трудовых отношениях с работодателем.

Женщины имеют право пройти профессио%
нальное обучение один раз за каждый отпуск
по уходу за ребёнком.

Как организуется 
профессиональное обучение?

Профессиональная подготовка, переподго%
товка женщин осуществляются по профессиям
(специальностям), востребованным на рынке
труда города Москвы.

Повышение квалификации проходит по имею%
щейся у женщины, находящейся в отпуске по
уходу за ребёенком, профессии (специальности).

Направление на профессиональное обуче%
ние осуществляется с учётом имеющихся у
женщин образования, профессий (специаль%
ностей), опыта работы по замещаемым до ухо%
да в отпуск должностям.

Формы обучения: очная и очно%заочная (ве%
черняя).

Профессиональное обучение женщин
бесплатно 

Финансирование — за счёт средств бюдже%
та города Москвы.

Направление на профессиональное обуче%
ние выдают центры занятости населения адми%
нистративных округов города Москвы. 

Подробная информация по получению услу%
ги, контактная информация центров занятости
населения размещена на официальном сайте
Департамента труда и занятости населения го%
рода Москвы www.trud.mos.ru

Горячая линия: (495) 679�4723

ПАМЯТКА

Где ждут молодых мам

В отдел Центра занятости
нужно принести:

паспорт или иной документ,
удостоверяющий личность,
с отметкой о наличии пос%
тоянной регистрации в го%
роде Москве;

документ, подтверждаю%
щий, что женщина находит%
ся в отпуске по уходу за ре%
бёнком, или выписку из
трудовой книжки;
свидетельство о рождении
ребёнка;
документ об образовании.

ЧТО ПРЕДЪЯВИТЬ



За границей 
по*разному 
решают вопрос 
с инвалидами

Во Франции 

работодателю 

платят 1527 евро в год

Во Франции инвалиды мо�
гут принимать участие в об�
щих программах для людей,
долгое время находящихся без
работы, и учиться на курсах в
специализированных инсти�
тутах. Соответствующие прог�
раммы реализуют две органи�
зации. Их деятельность софи�
нансируется со стороны Ассо�
циации по управлению Фон�
дом социализации инвалидов.
При этом работодатель полу�
чает единовременно 1527 ев�
ро в год за то, что инвалид
проходит обучение на рабо�
чем месте.

В Германии работают 

52 института обучения

инвалидов

В Германии основная зада�
ча — обучение инвалида по
одной из общепризнанных
специальностей. По возмож�
ности этот процесс проходит
непосредственно рядом с
обычными сотрудниками. Для
людей с лёгкими умственны�
ми отклонениями это может
быть вариантом. Некоторые
инвалиды с умственными рас�
стройствами могут быть при�
няты в один из 52 институтов
начального обучения инвали�
дов (Berufsbildungswerke), в
которых доступно порядка 12
тысяч мест для обучения.

В Италии компенсируют

уплаченные налоги

В Италии федеральное и ре�
гиональное законодательство
поддерживает интеграцию в
рынок труда. После оценки
инвалида (функциональный
диагноз, социально�профес�
сиональное досье и заключи�
тельный отчёт) определяется
его конкретный потенциал. В
результате человек регистри�
руется в подходящем листе
ожидания работы. В законе
предусмотрен ежегодный
бюджет в 31 млн евро для ком�
пенсации налогов, уплачен�
ных работодателем за инвали�
да. Максимальный уровень
компенсации предусмотрен
для людей с рабочим потенци�
алом, сниженным более чем
на 79%, а также для всех людей
с психической или интеллек�
туальной инвалидностью.

В Великобритании 

работает команда 

советников

У инвалидов в Великобрита�
нии есть несколько путей, ко�
торым они могут следовать.
Например, человек может нап�
равиться в организацию
JobCentrePlus, куда обращают�
ся все соискатели для поиска
работы и получения пособий
для соискателей. Здесь их нап�
равят к советникам по вопро�
сам занятости инвалидов.
Команда советников может
пригласить дополнительных
экспертов — физиотерапевта,
трудотерапевта, системного
администратора, специалиста
по поддержке и адаптации. В
итоге они проведут оценку и
разработают план действий по
подготовке человека к трудо�
устройству.
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«Б
иржа труда»
уже сообщала
о том, что оче�
редное заседа�

ние Координационного ко�
митета содействия занятос�
ти населения города Москвы
(далее — КК) было посвяще�
но социальной адаптации
инвалидов и лиц с ограни�
ченными возможностями
здоровья. На КК рассмотрен
комплекс мероприятий, ко�
торые необходимо выпол�
нить, чтобы сделать доступ�
ным профессиональное об�
разование инвалидов.

Как было сообщено на за�
седании, Департаментом со�
циальной защиты населения
города Москвы в рамках го�
сударственной программы
«Социальная поддержка жи�
телей города Москвы на
2012�2016 годы» реализует�
ся проект «Программа соци�
ально�психологической
подготовки, персонального
сопровождения людей с ин�
валидностью в процессе тру�
доустройства и осуществле�
ния поддержки на рабочем
месте». 

В рамках данного проекта
в 2012 году прошли подго�
товку 40 инвалидов различ�
ных категорий, из них 25 че�
ловек трудоустроены на пос�
тоянное место работы. В
2013 году планируется осу�
ществить подготовку и тру�
доустройство ещё 40 инва�
лидов и лиц с ограниченны�
ми возможностями здо�
ровья.

Профессии с учётом
возможностей
здоровья

Подготовка инвалидов
осуществляется на базе ГУ
«Реабилитационный центр
для инвалидов», который ве�
дёт образовательную дея�
тельность в рамках среднего
профессионального образо�
вания по специальностям:
декоративно�прикладное
искусство и народные про�
мыслы; живопись; изда�
тельское дело; дизайн; доку�
ментационное обеспечение
управления и архивоведе�
ние; право и организация
социального обеспечения;
экономика и бухгалтерский
учёт; садово�парковое и
ландшафтное строитель�
ство.

В настоящее время в 85
колледжах и техникумах
системы профессионально�
го образования Департамен�
та образования города
Москвы обучаются 3180

подростков с ограниченны�
ми возможностями здоровья
(далее — ОВЗ), в том числе
1783 инвалида. Все они по�
лучают доступные для них
профессии и специальности
с учётом возможностей здо�
ровья.

Для обеспечения условий
профессионального обуче�
ния лиц с ОВЗ в колледжах
города Москвы используют�
ся различные формы обуче�
ния:

— в 61 колледже для 1544
человек организовано ин�
тегрированное (инклюзив�
ное) обучение;

— 1604 человека обучают�
ся в группах коррекционно�
развивающего обучения, ко�
торые организованы в 24
колледжах;

— в колледже автоматиза�
ции и информационных
технологий №20 организо�
вано обучение с использова�
нием дистанционных обра�
зовательных технологий.

Где инвалиды 
могут получить 
рабочую 
специальность

Созданы четыре ресурс�
ных центра для обучения
лиц с ОВЗ, в том числе инва�
лидов, реализующие много�
уровневое обучение, ис�
пользующие образователь�
ные технологии с примене�

нием специальных техни�
ческих средств и методик,
компенсирующих патологи�
ческие отклонения в психо�
физическом развитии обу�
чающегося:

1. Технологический

колледж №21 — «Центр ре�
мёсел» для профессиональ�
ной подготовки лиц со
сложной структурой откло�
нений в физическом и ин�
теллектуальном развитии.

2. Политехнический

колледж №39 — ресурсный
центр для лиц с нарушения�
ми слуха по подготовке ква�

лифицированных рабочих
по специальностям СПО
«металлообработка» и «эко�
лог».

3. Колледж индустрии

гостеприимства и ме�

неджмента №23 — ресурс�
ный центр по профессио�
нальной подготовке лиц с
задержкой психического
развития и интеллектуаль�
ным недоразвитием для кли�
нинговых компаний города. 

4. Технологический

колледж №24 — ресурсный
центр по подготовке квали�
фицированных рабочих для
предприятий лёгкой про�
мышленности из числа обу�
чающихся с интеллектуаль�
ным недоразвитием.

В 6 колледжах организо�
вана работа 7 реабилитаци�
онных кабинетов для пси�
холого�педагогического
сопровождения процесса
профессионального обуче�
ния лиц с ОВЗ (в политехни�
ческом колледже №8, кол�
ледже по подготовке соци�
альных работников №16,
технологическом колледже
№21, политехническом кол�
ледже №39 (2 реабилитаци�

онных кабинета), техноло�
гическом колледже №49, пе�
дагогическом колледже
№16).

Где работают 
выпускники 
колледжей

Обучающиеся данной ка�
тегории с первого года обу�
чения закрепляются за
предприятиями, на которых
они проходят учебную прак�
тику (производственное
обучение) и производствен�
ную практику. В результате
по окончании колледжа вы�
пускники приступают к ра�
боте на тех предприятиях,
где ранее проходили прак�
тику, что обеспечивает им
профессиональную адапта�
цию и интеграцию.

Так, колледж малого биз�
неса №4 трудоустраивает
своих выпускников на ЗАО
«Московская обувная фабри�
ка «Парижская коммуна»;
обучающиеся колледжа по
подготовке социальных ра�
ботников №16 трудоустраи�
ваются в Бутырский муни�
ципалитет, управу района
«Отрадное», налоговую инс�
пекцию №13. В политехни�
ческом колледже №39 соци�
альными партнёрами в про�
хождении практики и трудо�
устройстве обучающихся яв�
ляются ФГУП «НИИ «Полюс»,
Центральная клиническая
лаборатория. Полиграфи�
ческий колледж №56 на про�
тяжении нескольких лет
сотрудничает с ЗАО «Мед�
ведково», издательско�по�
лиграфическим комплексом
ИТАР�ТАСС, ГУП «Типогра�
фия «Наука». 

А КАК У НИХ?Как надо организовать
профессиональное 

обучение инвалидов
О чём говорилось на Координационном комитете 
содействия занятости населения города Москвы

Состав обучающихся по
видам ограничений здо�
ровья и выраженности нару�
шений выглядит так:

глухие — 206 человек; 
слабослышащие — 265
человек; 
с нарушениями зрения
— 44 человека; 
с тяжёлыми нарушения%
ми речи — 11 человек; 

с нарушениями опорно%
двигательной системы
— 195 человек; 
с задержкой психическо%
го развития — 195 чело%
век;
с умственной отста%
лостью — 1120 человек
(из них 154 человека со
сложной структурой де%
фекта).

Кто учится в спецколледжах Москвы

Заслушав информацию о
мероприятиях, направлен%
ных на обеспечение доступ%
ности профессионального
образования инвалидов и
лиц с ограниченными воз%
можностями здоровья, а
также их социально%трудо%
вой адаптации, Координа%
ционный комитет принял к
сведению озвученную ин%
формацию и предложил 

Департаменту образования
города Москвы, Департамен%
ту социальной защиты насе%
ления города Москвы орга%
низовать профессиональную
подготовку инструкторов
сопровождения (как при обу%
чении, так и в процессе тру%
довой деятельности) лиц с
инвалидностью на базе соци%
ально%педагогических кол%
леджей.

Решение Координационного комитета

С первого года обучения 
в колледже студенты%

инвалиды закрепляются 
за предприятиями

Заседание Координационного комитета содействия занятости населения города Москвы

Предприятие в Ярославском районе Москвы, где трудятся
слепые, производит электроприборы
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Южный АО
ОАО «Красная звезда» 

требуются: 
инженер�конструктор — 4 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
инженер�технолог — 4 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
делопроизводитель — 2 чел., 
зарплата 19 000 руб.
Адрес: Электролитный пр., 1а.
Тел. (499) 613*0022

ГБУ «Московское объединение
ветеринарии» 

требуются: 
ветеринарный врач — 10 чел., 
зарплата 27 600 руб.;
лаборант — 5 чел., 
зарплата 27 600 руб.
Адрес: ул. Донская, 37.
Тел. (495) 633*7827

ОАО «Стройтехника*9» 
требуются: 

машинист гусеничного крана — 3 чел., 
зарплата 40 000�45 000 руб.
Адрес: ул. Подольских Курсантов, 32.
Тел. (495) 384*9508

ООО «Татен» (аудиторская компания)
требуются: 

бухгалтер — 2 чел., 
зарплата 25 000�40 000 руб.; 
аудитор — 1 чел., 
сдельная оплата труда. 
Адрес: просп. Андропова, 18, стр. 6. 
Тел.: (495) 221*0626, (499) 418*0083

13*му автобусному парку — филиалу ГУП
«Мосгортранс»

требуются: 
слесарь�сантехник (сутки через трое) — 
1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудования — 
1 чел., 
зарплата 21 000 руб.;
автоэлектрик — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: просп. Андропова, 20.
Тел. (499) 612*3557

ОАО «НПО «Гелиймаш» 
требуются: 

инженер�конструктор — 2 чел., 
зарплата 20 000�30 000 руб.;
экономист — 1 чел., 
зарплата 32 000 руб.;
бухгалтер — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер�технолог — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
токарь — 3 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
столяр — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
фрезеровщик — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
электромонтёр — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: ул. Автозаводская, 25.
Тел. (495) 675*3577

Всероссийскому центру мониторинга 
и прогнозирования ЧС «Антистихия» 

требуются: 
инженер по гидротехническим
сооружениям — 1 чел., 
зарплата 20 000�22 000 руб.;
агроном — 1 чел., 
зарплата 20 000�22 000 руб.;
метеоролог — 1 чел., 
зарплата 20 000�22 000 руб.;
горный инженер — 1 чел., 
зарплата 20 000�22 000 руб.;
геофизик — 1 чел., 
зарплата 20 000�22 000 руб.
Адрес: ул. Весёлая, 33�3.
Тел. (495) 325*1526

Центральный АО 
Товариществу собственников жилья «Дом
на Композиторской»

требуются: 
главный энергетик — 1 чел., 
зарплата 45 000�50 000 руб.;
инженер�теплотехник — 1 чел., 
зарплата 35 000�40 000 руб.
Адрес: Каковинский пер., 8.
Тел. (495) 925*5406

Клиническому центру ГОУ 
«ВПО «Первый МГМУ им. И.М.Сеченова»
Минздрава России 

требуются: 
заместитель начальника автохозяйства —
1 чел., 
зарплата 35 000�40 000 руб.;
механик автохозяйства — 1 чел., 
зарплата 28 000�32 000 руб.;
водитель автомобиля — 1 чел., 
зарплата 25 000�28 000 руб.;
тракторист — 1 чел., 
зарплата 24 000�26 000 руб.;
кладовщик — 1 чел., 
зарплата 25 000�28 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей — 1
чел., 
зарплата 25 000�28 000 руб.
Адрес: ул. Большая Пироговская, 2, стр. 4.
Тел.: (499) 248*7872, (499) 246*8073

Федеральному казённому учреждению
«Государственный архив Российской
Федерации» 

требуются: 
начальник отдела — 1 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
заведующий архивохранилищем — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
ведущий специалист (историк�архивист,
преподаватель истории) — 4 чел., 
зарплата 13 800 руб.;
специалист 1�й категории — 5 чел., 
зарплата 12 990 руб.
Адрес: ул. Большая Пироговская, 17. 
Тел. (495) 580*8722

Государственному специализированному
проектному институту радио и телевидения 

требуются: 
инженер�сметчик — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�конструктор — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�проектировщик
электроснабжения — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
лифтёр — 1 чел., 
зарплата 13 000 руб.;
геодезист�геолог — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
дворник — 1 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
инженер�проектировщик по автоматике —
2 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: Николоямский пер., 3а.
Тел.: (495) 915*7267, (495) 912*6623

ГБУ города Москвы «Территориальный
центр социального обслуживания №2» 

требуются: 
системный администратор от 8�го разряда
— 1 чел., 
зарплата 21 465 руб.;
специалист по кадрам — 1 чел., 
зарплата 17 745 руб.;
водитель автомобиля — 1 чел., 
зарплата 14 451 руб.;
специалист по социальной работе — 
1 чел., 
зарплата 21 465 руб.
Адрес: Переяславский пер., 6.
Тел. (499) 763*1751

ГКУ города Москвы 
«Центр организации дорожного движения»
Правительства Москвы 

требуются: 
инженер грузоподъёмных механизмов — 
1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
диспетчер — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
водитель�машинист подъёмника — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
слесарь по кузовному ремонту — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: 2�й Лесной пер., 11, стр. 1.

Московскому ГТУ Центрального Банка
Российской Федерации 

требуются: 
мойщик посуды — 1 чел., 
зарплата 18 300 руб.;
повар 5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 20 200 руб.;
кондитер — 1 чел., 
зарплата 19 500 руб.;
подсобный рабочий — 1 чел., 
зарплата 19 200 руб.
Адрес: ул. Балчуг.
Тел.: (495) 950*2827, (495) 950*2825

Межрегиональному информационно*
аналитическому управлению
Росздравнадзора 

требуются: 
консультант отдела финансового и
кадрового обеспечения — 1 чел., 
зарплата 14 416 руб.;
ведущий специалист�эксперт отдела
финансового и кадрового обеспечения — 
1 чел., 
зарплата 10 525 руб.;
консультант отдела информационных
технологий — 1 чел., 
зарплата 14 446 руб.;
заместитель начальника отдела
планирования и мониторинга — 1 чел., 
зарплата 16 358 руб.;
главный специалист�эксперт отдела
анализа и обработки отчётности — 1 чел., 
зарплата 11 368 руб.
Адрес: Славянская пл., 4, стр. 1.
Тел.: (495) 698*3981, (495) 698*4201

Государственному казённому учреждению
города Москвы «Организатор перевозок»

требуются: 
контролёр отдела контроля правил
пользования НГПТ — 300 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
делопроизводитель — 5 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
специалист организации пассажирских
перевозок транспортных предприятий —
50 чел., 
зарплата 35 000 руб.
Адрес: ул. Космонавта Волкова, 31.
Тел.: (495) 984*0205, (495) 787*4330

Зеленоградский АО 
АНО «ОЦ «Лэнгвич Стрит» 

требуются: 
преподаватель английского языка — 
1 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
преподаватель немецкого языка — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
администратор — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.
Адрес: Зеленоград, корп. 2003.
Тел. (499) 343*4522

ОАО «НИИ «Компонент» 
требуются: 

сборщик микросхем — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер�схемотехник — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
монтажник РЭАиП — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: Зеленоград, 4�й Западный пр. 
Тел. (499) 735*4466

ОАО «Ангстрем» 
требуются: 

оператор автоматической линии — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
испытатель деталей и приборов — 3 чел., 
зарплата 30 000 руб.;

монтажник РЭА — 3 чел., 
зарплата 35 000 руб.
Адрес: Зеленоград, пр. 4806, 4.
Тел. (499) 731*3270

ОАО «НИИ «Элпа» 
требуются: 

наладчик ТО — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
инженер�технолог — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: Зеленоград, Панфиловский пр., 10.
Тел. (499) 732*9411

ООО «НТЦ «Амплитуда» 
требуются: 

инженер�физик — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
начальник конструкторского отдела — 
1 чел., 
зарплата 70 000 руб.;
инженер�спектрометрист — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: Зеленоград, 3�й Западный пр., 9.
Тел. (495) 777*1359

ОАО «ПО «Завод «Стелла» 
требуются: 

прессовщик — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
гальваник — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь механосборочных работ — 2 чел., 
зарплата 19 000 руб.
Адрес: Зеленоград, Панфиловский пр., 8.
Тел. (495) 735*2720

ОАО «НИИМЭ и Микрон» 
требуются: 

инженер КИПиА — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
инженер по наладке — 3 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
электромонтёр — 4 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: Зеленоград, 1�й Западный пр., 12.
Тел. (495) 229*7068

Восточный АО
ГБУК «Московский театр иллюзии» 

требуются: 
костюмер — 1 чел., 
зарплата 13 000 руб.;
администратор — 1 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
закройщик — 1 чел., 
зарплата 13 000 руб.;
ассистент дрессировщика — 1 чел., 
зарплата 12 000 руб.;
бутафор — 1 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
рабочий по уходу за животными — 1 чел., 
зарплата 11 300 руб.
Адрес: ул. Вешняковская, 16а.
Тел. (499) 374*0311

ГБОУ «Детский сад №527
комбинированного вида» 

требуется: 
дворник — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: ул. Утренняя, 5.
Тел. (495) 368*5124

ООО «Газхолодтехника» 
требуются: 

фрезеровщик — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
начальник конструкторского отдела
(службы) — 1 чел., 
зарплата 60 000 руб.;
инженер�конструктор — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Полимерная, 8а.
Тел.: (495) 660*5215, 8*903*669*8652

ГБУ города Москвы «Центр содействия
семейному воспитанию №1» 

требуются: 
ведущий юрисконсульт — 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
воспитатель — 3 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
инструктор по физической культуре — 
1 чел., 
зарплата 10 180 руб.;
педагог социальный — 1 чел.,
зарплата 30 000 руб.;
врач�специалист — 1 чел., 
зарплата 28 900 руб.;
учитель�логопед — 1 чел., 
зарплата 20 400 руб.;
педагог�психолог — 4 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
помощник воспитателя — 16 чел., 
зарплата 13 264 руб.;
учитель�дефектолог — 1 чел., 
зарплата 18 000 руб.
Адрес: ул. Реутовская, 24б.
Тел. (495) 770*0844

ООО «Компания «РЭДД» 
требуются: 

бухгалтер — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
системный администратор — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.
Адрес: ул. Кусковская, 20а, офис 302.
Тел. (495) 221*6471

ООО «Санитарно*экологическая станция» 
требуются: 

инспектор санитарный — 1 чел., 
зарплата 25 000�50 000 руб.;
дезинфектор — 1 чел., 
зарплата 25 000�50 000 руб.
Адрес: Зелёный просп., 44, офис 8.
Тел. 8*901*186*8930

ООО «106 ЭОМЗ» 
требуются: 

заточник 5�6�го разряда — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
заместитель главного технолога — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;

заместитель главного конструктора — 
1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
электрогазосварщик 5�6�го разряда — 
1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
фрезеровщик — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер по нормированию труда — 
1 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
токарь�расточник 5�6�го разряда — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
слесарь механосборочных работ — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудования — 
1 чел.,
зарплата 30 000 руб.
Адрес: Щёлковское ш., 23.
Тел. (499) 164*9912

ФГКУ «Комбинат «Сигнал» 
им. А.А.Григорьева» Росрезерва 

требуются: 
техник�лаборант — 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
грузчик — 2 чел., 
зарплата 15 500 руб.;
стрелок — 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий — 2 чел.,
зарплата 20 000 руб.;
ведущий инженер по мобилизационной
подготовке — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 1 чел., 
зарплата 14 000 руб.
Адрес: Открытое ш., вл. 16.
Тел.: (499) 167*8000, (499) 966*8801

ОАО «Черкизовский
мясоперерабатывающий завод» 

требуются: 
слесарь�ремонтник — 1 чел., 
зарплата 34 000 руб.;
обвальщик мяса — 10 чел., 
зарплата 50 000 руб.;
фрезеровщик 4�го разряда — 2 чел., 
зарплата 34 000 руб.;
водитель погрузчика — 1 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
укладчик�упаковщик — 10 чел., 
зарплата 19 000 руб.;
слесарь по ремонту и обслуживанию
холодильного оборудования — 1 чел.,
зарплата 37 000 руб.;
изготовитель полуфабрикатов — 4 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
ученик оператора автомата по
производству варёных колбас — 6 чел.,
зарплата 28 000 руб.
Адрес: ул. Пермская, 5.
Тел. (495) 788*3232, доб. 1401

ООО «Оптехсервис» 
требуются: 

повар 3�4�го разряда — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
мойщик посуды — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.
Адрес: ул. Стромынка, 18, корп. 5б.
Тел. (499) 748*0240 

ФГБУ ЦНИИТ РАМН 
требуются: 

инженер�энергетик — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: Яузская аллея, 2.
Тел. (495) 785*9037

ООО «ПСК «Русь» 
требуется: 

прораб в строительстве — 1 чел., 
зарплата 40 000�60 000 руб.
Адрес: ул. 1�я Пугачёвская, 25.
Тел. (499) 161*6135

Северо*Западный АО
ОАО «СНИИП» 

требуется: 
прессовщик на термопластавтоматах — 
1 чел., 
зарплата 29 000 руб.;
монтажник радиоэлектронной
аппаратуры и приборов — 2 чел., 
зарплата 29 000 руб.;
слесарь�сборщик радиоэлектронной
аппаратуры и приборов — 2 чел.,
зарплата 29 000 руб.;
регулировщик радиоэлектронной
аппаратуры и приборов — 2 чел., 
зарплата 29 000 руб.;
фрезеровщик — 3 чел., 
зарплата 29 000 руб.;
специалист по гальваническим
покрытиям — 1 чел., 
зарплата 40 000 руб.
Адрес: ул. Расплетина, 5, стр. 1.
Тел. (499) 968*6060, доб. 26*65

ФГУП «ГУССТ №1 при Спецстрое России» 
требуются: 

дворник — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
электрик по обслуживанию зданий — 
1 чел., 
зарплата 24 000 руб.;
подсобный рабочий — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь�сантехник — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
уборщица на склад — 2 чел., 
зарплата 17 000�20 000 руб.;
подсобный рабочий — 2 чел., 
зарплата 18 000�20 000 руб.;
рабочий по кухне — 4 чел., 
зарплата 18 000�21 000 руб.;
котломойщица — 2 чел., 
зарплата 15 000�18 000 руб.;
повар — 2 чел., 
зарплата 25 000�28 000 руб.
Адрес: ул. Маршала Новикова, 14, 
корп. 2.
Тел.: (499) 193*6201, (499) 193*6263

5*му автобусному парку — 
филиалу ГУП «Мосгортранс» 

требуются: 
водитель автобуса — 200 чел., 
зарплата 58 000 руб.;
ученик водителя — 15 чел., 
зарплата 12 000�17 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобиля — 20 чел., 
зарплата 29 500 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 10 чел., 
зарплата 11 700�18 000 руб.;
комплектовщик изделий и инструментов —
2 чел., 
зарплата 17 000 руб.
Адрес: 3�й Силикатный пр., 9.
Тел. (499) 191*2504

ООО «Мануэла» 
требуются: 

парикмахер женский — 1 чел., 
зарплата 12 200 руб.;
парикмахер мужской — 1 чел., 
зарплата 12 200 руб.;
косметолог — 1 чел., 
зарплата 12 200 руб.;
массажист тайского массажа — 1 чел., 
зарплата 12 200 руб.
Адрес: ул. Маршала Тухачевского, 38, корп. 1.
Тел. (499) 194*9811

ООО «МКСтрой» 
требуются: 

маляр — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
штукатур — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
слесарь�электрик — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
слесарь�сантехник — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
облицовщик�плиточник — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
кровельщик — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
повар — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Аэродромная, 7.
Тел. 8*906*708*7984

15*му автобусному парку — 
филиалу ГУП «Мосгортранс» 

требуются: 
мойщик�уборщик подвижного состава — 
2 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
нарядчик автоколонны — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
механик автоколонны — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
кассир билетный — 2 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
контролёр на пассажирском транспорте —
4 чел., 
зарплата 20 000�23 000 руб.
Адрес: Волоколамское ш., 12.
Тел. (495) 491*3475

Северо*Восточный АО 
ОАО «Концерн «Автоматика» 

требуются: 
монтажник радиоэлектронной аппаратуры
и приборов — 5 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
инженер�конструктор — 5 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
оператор автоматических и
полуавтоматических станков и установок
— 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
фрезеровщик 5�6�го разряда — 3 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�проектировщик — 4 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
гальваник 5�6�го разряда — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер�программист — 5 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
токарь 5�6�го разряда — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�химик — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
наладчик технологического оборудования
— 1 чел.,
зарплата 20 000 руб.;
инженер — 13 чел., 
зарплата 20 000�30 000 руб.
Адрес: ул. Ботаническая, 25.
Тел. (495) 619*3390,
Тыщенко Галина Александровна,
Кузовкина Татьяна Викторовна

ОАО «НИИ «Кулон» 
требуются: 

заместитель главного бухгалтера — 1 чел., 
зарплата 50 000 руб.;
начальник бюро — 1 чел., 
зарплата 30 000�35 000 руб.;
экономист — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
ведущий бухгалтер — 2 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
ведущий инженер — 1 чел., 
зарплата 20 000�30 000 руб.;
юрисконсульт — 1 чел., 
зарплата 15 000�20 000 руб.;
инженер по испытаниям — 1 чел., 
зарплата 21 000�30 000 руб.;
начальник бригады контроля за качеством
— 1 чел., 
зарплата 33 000�41 000 руб.;
контролёр деталей и приборов — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер по качеству — 1 чел., 
зарплата 22 500�30 000 руб.;
специалист — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
ведущий инженер по охране труда — 
1 чел., 
зарплата 33 000 руб.
Адрес: Мурманский пр., 14.
Тел. (499) 181*5339,
Сергеева Ольга Евгеньевна

Трамвайному депо им. Н.Э.Баумана —
филиалу ГУП г. Москвы «Мосгортранс»

требуются: 

ведущий инженер управления
производством — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
уборщик территории — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
токарь 5�6�го разряда — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
водитель трамвая — 40 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
водитель трамвая (ученик) — 20 чел., 
зарплата 12 000 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 2 чел., 
зарплата 17 000 руб.
Адрес: ул. Сельскохозяйственная, 9/2. 
Тел. (499) 181*0636,
Горелова Алевтина Александровна

ОАО «Звёздный» 
требуются: 

приёмщик товара — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
подготовитель пищевого сырья — 14 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
оператор линии в производстве пищевой
продукции — 65 чел., 
зарплата 25 000�30 000 руб.
Адрес: Звёздный бул., 23. 
Тел. (495) 225*7248,
Черных Анастасия Игоревна

НУЗ «Центральная клиническая больница
№2 им. Н.А.Семашко» ОАО «РЖД» 

требуются: 
инструктор�методист по лечебной
физкультуре — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
инструктор по лечебной физкультуре — 
1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
сестра�хозяйка — 2 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
экономист — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
кассир — 1 чел., 
зарплата 18 000 руб.
Адрес: ул. Будайская, 2.
Тел. (499) 262*9003,
Тямакова Ирина Кузьминична

ОАО «Гостиница «Саяны» 
требуются: 

повар — 1 чел., 
зарплата 22 600 руб.;
мойщик посуды — 2 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
официант — 1 чел., 
зарплата 18 000 руб.
Адрес: Ярославское ш., 116, корп. 2.
Тел. (499) 183*1801,
Бакланова Инна Леонидовна

ОАО «Гостиница «Золотой колос» 
требуются: 

начальник участка — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
менеджер — 3 чел., 
зарплата 22 000�45 000 руб.;
мойщик посуды — 1 чел., 
зарплата 15 000 руб.
Адрес: ул. Ярославская, 15, корп. 3.
Тел. (495) 617*6540,
Ильницская Лариса Николаевна

Юго*Западный АО
1*му автобусному парку — 
филиалу ГУП «Мосгортранс» 

требуются: 
водитель линейного автобуса — 185 чел., 
зарплата 47 500 руб.;
ученик водителя линейного автобуса — 
40 чел., 
зарплата 12 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей — 5 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: ул. Введенского, 6.
Тел.: (499) 122*5040, (499) 121*1000

ООО «РЭСТОК» 
требуются: 

грузчик — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
оператор приёмки и выдачи грузов — 
1 чел., 
зарплата 24 000�28 000 руб.;
комплектовщик — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Введенского, 8.
Тел. (495) 995*0919

ООО «НИКО» 
требуются: 

портной — 7 чел., 
зарплата 25 000�30 000 руб.;
закройщик — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
швея — 5 чел., 
зарплата 20 000�30 000 руб.
Адрес: 51�й км МКАД, вл. 2.
Тел. 8*909*152*8858

ГБОУ «Детский сад №1141» 
требуются: 

младший воспитатель — 3 чел., 
зарплата 15 000�20 000 руб.;
воспитатель — 1 чел., 
зарплата 25 000�33 000 руб.;
муз. руководитель — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: Голубинская ул., 13, корп. 2.
Тел. (495) 423*3800

ФГУП «99 ЗАТО» МО РФ 
требуются: 

экономист — 1 чел., 
зарплата 36 000 руб.;
монтажник радиоэлектронной аппаратуры
и приборов — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер по сметно�договорной работе — 
1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
слесарь�механик по ремонту авиационных
приборов — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
маляр — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
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уборщик производственных и служебных
помещений — 1 чел., 
зарплата 12 000 руб.;
уборщик территорий — 1 чел., 
зарплата 24 000 руб.
Адрес: г. Щербинка, ул. Дорожная, 5.
Тел. (495) 849*0977

ООО «КВОН» 
требуются: 

маникюрша — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
портной — 5 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
парикмахер — 7 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
приёмщик заказов — 2 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
массажист — 3 чел., 
зарплата 50 000 руб.
Адрес: ул. Днепропетровская, 2.
Тел. (495) 983*0313

18*му автобусному парку — филиалу ГУП
«Мосгортранс» 

требуются: 
фрезеровщик — 2 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
водитель автомобиля — 25 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
оператор связи — 4 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
слесарь�сантехник — 3 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
столяр — 4 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: Новоясеневский просп., 4, стр. 1.
Тел. (495) 423*8833

Троицкий 
и Новомосковский АО
ФБУ «Санаторий «Вороново» Министерства
экономического развития РФ 

требуются: 
подсобный рабочий — 10 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
рабочий зеленного хозяйства — 10 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
дворник — 10 чел., 
зарплата 15 000 руб.
Адрес: п. Вороновское, с. Вороново.
Тел. (495) 996*2716

Отделу судебных приставов по Троицкому
административному округу УФССП России
по г. Москве 

требуются: 
заместитель старшего судебного пристава
(заместитель начальника отдела по
дознанию) — 1 чел., 
зарплата 10 000�40 000 руб.;
ведущий судебный пристав�исполнитель —
5 чел., 
зарплата 10 000�40 000 руб.;
старший специалист (по работе с
обращениями граждан) — 1 чел., 
зарплата 10 000�40 000 руб.;
бухгалтер (специалист по ведению
депозитного счёта) — 1 чел., 
зарплата 10 000�40 000 руб.;
специалист по организационно�
контрольной работе — 1 чел., 
зарплата 10 000�40 000 руб.
Адрес: а/о Троицкий, г. Троицк, 
ул. Новостройка, 27/18.
Тел. (499) 558*1895.
fssptroichk@mail.ru

ООО «ПрофильДоорс» 
требуются: 

станочник деревообрабатывающих станков
— 10 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
оператор станков с программным
управлением — 4 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
сборщик — 20 чел., 
зарплата 23 000 руб.
Адрес: п. Щаповское, 
п. Курилово (вблизи п. Курилово), стр. 6.
Тел. (495) 996*2732.
lera1973@bk.ru

ГКУЗ «Детский санаторий №20» 
требуются: 

врач�специалист (лечебная физкультура)
— 1 чел., 
зарплата 20 460�25 688 руб.;
врач�специалист (педиатрия, кардиолог
детский) — 2 чел., 
зарплата 20 460�25 688 руб.
Адрес: г. Троицк, ост. «Фабричная»,
пешком через мост р. Десны.
Тел.: (495) 549*5069, (495) 841*5947.
info@ds20.mosgorzdrav.ru

ООО УК «ТИК» 
требуются: 

инженер�дефектоскопист (по металлу,
сварные швы) — 10 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�конструктор — 1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер (слаботочник) — 1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
геодезист — 2 чел., 
зарплата 50 000 руб.;
начальник участка (в строительстве) — 
1 чел., 
зарплата 60 000 руб.;
Адрес: г. Троицк, Октябрьский просп., 1в.
Тел. (495) 840*8465

ООО «КАТЕЛИЗ*техно» 
требуются: 

менеджер по продажам — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: г. Троицк, ул. Полковника Милиции
Курочкина, 19, оф. 410.
Тел. (495) 640*6430.
zakaz@kateliz.ru

Больнице РАН 
требуются: 

медицинская сестра по физиотерапии — 
1 чел., 

зарплата 18 000 руб.;
врач�анестезиолог�реаниматолог — 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
врач�онколог — 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
медицинская сестра — 3 чел., 
зарплата 18 000 руб.
Адрес: г. Троицк, просп. Октябрьский, 3.
Тел. (495) 851*0026.
mblpuzvrb@mail.ru

ООО «Газпром трансгаз Москва» 
требуются: 

электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
6�го разряда — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
5�го разряда — 3 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
электромонтёр пожарно�охранной
сигнализации 6�го разряда — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: п. Сосенское, п. Газопровод, 101.
Тел. (495) 817*1603.
kadry@uedc.mtg.gazprom.ru

Северный АО 
ЗАО «СТ*Авто» 

требуются: 
водитель автомобиля — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
токарь — 4 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
сварщик на машинах контактной
(прессовой) сварки — 10 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
механик — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
жестянщик — 4 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
маляр — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
резчик на пилах, ножовках и станках — 
2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
электромеханик — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
подсобный рабочий — 20 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей — 
40 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
фрезеровщик — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
менеджер — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
инженер�технолог — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�конструктор — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб. 
Адрес: Ленинградское ш., 300, стр. 1.
Тел. (495) 933*8254

ОАО «ВНИИ «Эталон» 
требуются: 

токарь 3�5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
слесарь механосборочных работ 3�5�го
разряда — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
оператор диффузионных процессов — 
1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
электрофотограф — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
ведущий инженер�конструктор — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
электромонтажник по силовым сетям 
и электрооборудованию 4�5�го разряда —
1 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: 1�я ул. Ямского Поля, 19.
Тел.: (499) 250*4268, (499) 250*4308, (499)
250*4268, (499) 250*4308

7*му автобусному парку — 
филиалу ГУП «Мосгортранс» 

требуются: 
водитель автомобиля категории Д, Е
(регулярные городские пассажирские
маршрутки) — 99 чел., 
зарплата 55 000 руб.;
мойщик�уборщик подвижного состава — 
1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
водитель автомобиля (подсобный
транспорт) — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей 3, 4, 5�го
разряда — 4 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: ул. Верхнелихоборская, 4.
Тел. (495) 770*3370

ГБУ здравоохранения г. Москвы
«Городская поликлиника №6»
Департамента здравоохранения г. Москвы

требуются: 
медицинская сестра
оториноларингологического отделения — 
2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
медицинская сестра хирургического
отделения — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
врач�отоларинголог — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
фельдшер�лаборант — 4 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
рентгенолаборант — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
медицинская сестра дневного стационара
— 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
медицинская сестра терапевтического
отделения — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
врач�терапевт участковый — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
врач�гастроэнтеролог — 2 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
врач�офтальмолог — 2 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
врач�терапевт участковый — 10 чел., 
зарплата 70 000 руб.;

врач клинической лабораторной
диагностики — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
медицинская сестра процедурного
кабинета — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Вучетича, 7б.
Тел. (495) 611*2988

ОАО «ММЗ «Авангард»
требуются: 

оператор станков с программным
управлением — 15 чел.,
зарплата 40 000 руб.;
инженер�программист — 5 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
слесарь�сборщик летательных аппаратов 
3�6�го разряда — 15 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
фрезеровщик 3�6�го разряда — 20 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
слесарь�ремонтник 3�6�го разряда — 
15 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
токарь 3�6�го разряда — 20 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
слесарь механосборочных работ 
3�6�го разряда — 14 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
наладчик станков и манипуляторов 
с программным управлением 
3�6�го разряда — 5 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер�технолог — 5 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
монтажник электрооборудования
летательных аппаратов 3�6�го разряда —
15 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
слесарь�инструментальщик 3�6�го разряда
— 5 чел., 
зарплата 40 000 руб.
Адрес: ул. Клары Цеткин, 33.
Тел. (495) 450*7431

ОАО «МКБ «Искра» им. И.И.Картукова 
требуются: 

резчик на пилах, ножовках и станках 
3�5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
ведущий специалист — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
заместитель начальник отдела 
(в промышленности) — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
плотник — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
наладчик станков и манипуляторов 
с программным управлением — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
слесарь�сантехник — 2 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
резчик на пилах, ножовках и станках 
4�5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
маляр 4�5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
5�го разряда — 6 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
столяр — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
слесарь�ремонтник 4�6�го разряда — 
5 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
раскатчик 4�5�го разряда — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
инженер�технолог — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
токарь�карусельщик 5�6�го разряда — 
1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
слесарь по контрольно�измерительным
приборам и автоматике 4�5�го разряда — 
2 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
изолировщик 4�го разряда — 6 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
гальваник 5�го разряда — 2 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
слесарь по изготовлению деталей и узлов
систем вентиляции, кондиционирования
воздуха, пневмотранспорта и аспирации 
4�5�го разряда — 2 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
прессовщик изделий из пластмасс 
4�6�го разряда — 3 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
изготовитель стеклопластиковых изделий
намоткой 5�го разряда — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
токарь 5�6�го разряда — 5 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
начальник участка (в промышленности) —
1 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
мастер участка электромонтажной сборки
— 1 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
ведущий бухгалтер — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
заместитель начальник слесарно�
сборочного цеха по технологии — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�диспетчер — 2 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
инженер по метрологии — 2 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
ведущий специалист по работе 
с персоналом — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
ведущий специалист по экономике,
планированию и обеспечению
материально�технического сбыта — 1 чел., 
зарплата 27 000 руб.;
инженер по надзору за грузоподъёмными
механизмами — 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
мастер участка — 1 чел., 
зарплата 22 400 руб.;
заместитель начальника отдела 
(в промышленности) — 1 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
ведущий инженер по эксплуатации,
ремонту, наладке и комплектации
специального оборудования службы — 1
чел., 

зарплата 32 000 руб.;
ведущий инженер по труду и зарплате — 
2 чел., 
зарплата 26 000 руб.;
заместитель начальника цеха — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
начальник отдела (в промышленности) — 
1 чел., 
зарплата 38 000 руб.;
инженер�конструктор — 7 чел., 
зарплата 26 000 руб.
Адрес: Ленинградский просп., 35.
Тел.: (495) 612*6591, 8*916*243*0046

ГБУ г. Москвы «Автомобильные дороги»
требуются: 

водитель автомобиля категории В, С, Д —
10 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
водитель автомобиля категории В, С, Д, Е
— 60 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
водитель автомобиля — 29 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
мойщик посуды — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь�сантехник — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
электрик участка — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей
(электрооборудования) — 12 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей
(насосного оборудования) — 12 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь по топливной аппаратуре 
4�5�го разряда — 2 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
машинист экскаватора — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей (медник�
жестянщик) — 13 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь по ремонту автомобилей 
4�6�го разряда — 22 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
Адрес: ул. 1�я Магистральная, 23.
Тел.: (495) 940*0937, (495) 940*1174

ГКУ здравоохранения Московской области
«Психоневрологическая больница 
для детей с поражением ЦНС 
с нарушением психики» 

требуются: 
инструктор по лечебной физкультуре — 
2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
медицинская сестра палатная — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
медицинская сестра по массажу — 2 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
медицинская сестра процедурная — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
медицинская сестра�анестезист — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
врач�специалист (рентгенолог) — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
врач ультразвуковой диагностики — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
врач�психиатр детский — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
врач�анестезиолог�реаниматолог — 1 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
главный врач (заместитель главного врача
по организационно�методической работе)
— 1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
медицинская сестра диетическая — 1 чел., 
зарплата 23 000 руб.;
фельдшер�лаборант — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
рентгенолаборант — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: ул. Ивана Сусанина, 1.
Тел. (499) 905*9611

Западный АО
ОАО «ГЦСО ПВО «Гранит» 

требуются: 
монтажник РЭА и приборов — 2 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
инженер�конструктор�схемотехник — 
3 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер — 2 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
электрогазосварщик — 3 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инженер�конструктор — 4 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер�сметчик — 2 чел., 
зарплата 21 000 руб.;
инженер�программист — 4 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер�технолог — 4 чел., 
зарплата 40 000 руб.
Адрес: ул. Молодогвардейская, 7.
Тел. (499) 140*6426,
Алексюк Андрей Владиславович 

ООО «Триартстрой» 
требуются: 

арматурщик — 30 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
производитель работ — 2 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
машинист погрузчика — 4 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
водитель автомобиля категории В, С — 
3 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
грузчик — 2 чел., 
зарплата 14 000 руб.;
бетонщик — 30 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
плотники — 10 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
электрогазосварщик — 5 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
машинист погрузчика категории Д, Е — 
4 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
плотник — 10 чел., 
зарплата 15 000 руб.
Адрес: Рубцовская наб., 3, стр. 3, комн. 15.
Тел. (495) 781*9195

ОАО «Мосточлегмаш» 
требуются: 

начальник отдела (энергетический участок)
— 1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инженер�технолог — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 30 чел., 
зарплата 11 700 руб.;
электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудования — 
1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
слесарь по ремонту и обслуживанию
холодильного оборудования — 1 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
начальник контрольно�пропускного пункта
— 1 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
инженер�конструктор — 1 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Дорогобужская, 14.
Тел. (495) 799*9696

ОАО «ВИЛС» 
требуются: 

инженер�технолог — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
инженер — 2 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
инженер по эксплуатации теплосетей — 
2 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
аппаратчик химводоочистки — 3 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
слесарь�ремонтник — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
электромонтёр — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
отжигальщик — 3 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
машинист крана — 3 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
лаборант — 3 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
термист — 3 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: ул. Горбунова, 2.
Тел. (495) 448*6715

Солнцевскому отделу судебных приставов
Управления федеральной службы
судебных приставов по г. Москве 

требуются: 
судебный пристав�исполнитель — 10 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
судебный пристав по обеспечению
установленного порядка деятельности
судов — 10 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
судебный пристав — 10 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: ул. 50 Лет Октября, 6, корп. 1.
Тел.: (495) 435*9316 (ф.), 8*925*081*2579,
(495) 435*6810,
Шляпников Дмитрий Владимирович

ОАО «Домостроительный комбинат №З» 
требуются: 

контролёр бетонных и ж/к конструкций —
16 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
электромонтёр — 10 чел., 
зарплата 25 000 руб.;
штукатур 4�5�го разряда — 4 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
облицовщик�плиточник 4�5�го разряда — 
6 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
маляр 4�5�го разряда — 12 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
изолировщик 4�5�го разряда — 6 чел., 
зарплата 35 000 руб.
Адрес: Боровское ш., 2, стр. 1.
Тел. (495) 435*3805

ООО «Ашан*Рублёво» 
требуются: 

специалист (разделка рыбы) — 10 чел., 
зарплата 23 430 руб.;
обработчик мясных туш — 10 чел., 
зарплата 23 430 руб.; 
мерчендайзер — 5 чел., 
зарплата 18 000 руб.;
продавец�консультант — 10 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
хозяйка кассы — 10 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
сотрудник отдела по внешним ситуациям
(охранник) — 10 чел., 
зарплата 22 000 руб.;
кондитер — 4 чел.,
зарплата 24 000 руб.; 
пекарь — 4 чел., 
зарплата 24 000 руб.;
повар — 4 чел., 
зарплата 24 000 руб.;
фасовщик широкого профиля — 10 чел., 
зарплата 19 000 руб.
Адрес: Рублёвское ш., 62.
Тел. (495) 725*5671,
Зяблицева Инна Владимировна

Юго*Восточный АО
ООО «Ярд» 

требуются: 
администратор (с функцией охраны) — 
9 чел.,
зарплата — 13 800 руб.; 
маляр — 2 чел., 
зарплата 17 880 руб.;
электросварщик ручной сварки — 1 чел., 
зарплата 19 890 руб.;
подсобный рабочий — 10 чел., 
зарплата 17 500 руб.;
плотник — 2 чел., 
зарплата 17 880 руб.;
дворник — 6 чел., 
зарплата 17 500 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 14 чел., 
зарплата 12 000 руб.
Адрес: Новочеркасский бул., 57, корп. 1. 
Тел. (495) 349*7995

ООО «СК «Прогресс» 
требуются: 

бухгалтер на услуги — 1 чел., 
зарплата 22 000�44 000 руб.;
бухгалтер на заработную плату
(строительство) — 1 чел., 
зарплата 22 000�44 000 руб.;
инженер�строитель ПГС — 6 чел., 
зарплата 46 000 руб.;
инженер�строитель — 2 чел., 
зарплата 46 000 руб.;
инженер�электрик — 2 чел., 
зарплата 46 000 руб.;
бухгалтер на материалы — 1 чел., 
зарплата 22 000�44 000 руб.;
директор по строительству (ПГС) — 1 чел., 
зарплата 75 000 руб.;
мастер строительных и монтажных работ
— 1 чел., 
зарплата 30 000�45 000 руб.;
электрик участка — 4 чел., 
зарплата 30 000 руб.
Адрес: ул. Шкулёва, 13/25, корп. 3.
Тел.: (499) 178*1976, 8*926*283*0309

УВД по ЮВАО г. Москвы 
требуются: 

полицейский отдельного взвода ППСП — 
8 чел., 
зарплата 35 000 руб.;
водитель автомобиля категории В, С — 
2 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
участковый уполномоченный полиции —
40 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инспектор уголовного розыска — 55 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
инспектор ППСП — 15 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
полицейский — 60 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
инспектор фонда отдела кадров — 5 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
психолог — 3 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
инспектор жилищно�бытовой группы — 
5 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
рабочий по уходу за животными — 7 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
инспектор отдела делопроизводства 
и режима — 4 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
инженер — 4 чел., 
зарплата 17 000 руб.;
юрисконсульт — 9 чел., 
зарплата 17 000 руб.
Адрес: Сормовский пр., 13, корп. 2.
Тел.: (495) 709*1810, (495) 709*1403

ООО «Лаборатория «Гемотест» 
требуются: 

бухгалтер (ассистент по зарплате) — 
1 чел., 
зарплата 40 000 руб.;
медицинская сестра — 12 чел., 
зарплата 30 000 руб.;
системный администратор — 2 чел., 
зарплата 60 000 руб.;
менеджер по продажам — 4 чел., 
зарплата 50 000 руб.;
диспетчер (контакт�центр) — 3 чел., 
зарплата 25 000 руб.
Адрес: г. Люберцы, Октябрьский просп.,
183.
Тел.: (495) 967*9567, доб. 245,
(495) 967*9567, доб. 334

Пансионату для ветеранов труда №17 
требуются: 

юрисконсульт — 1 чел., 
зарплата 28 000 руб.;
санитарка (мойщица) — 5 чел., 
зарплата 23 059 руб.;
буфетчик — 2 чел., 
зарплата 23 059 руб.;
электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования — 
1 чел., 
зарплата 15 209 руб.;
повар — 1 чел., 
зарплата 15 209 руб.;
медицинская сестра по лечебному питанию
(диетсестра) — 1 чел., 
зарплата 29 974 руб.
инструктор по лечебной физкультуре — 
1 чел., 
зарплата 29 974 руб.
Адрес: ул. Ставропольская, 27а.
Тел. (495) 359*4093

ГБУ ТЦСО №18 
требуются: 

официант — 2 чел., 
зарплата 15 000 руб.;
логопед — 1 чел., 
зарплата 29 000 руб.;
медицинская сестра — 1 чел., 
зарплата 29 800 руб.;
руководитель кружка — 2 чел., 
зарплата 20 400 руб.;
уборщик производственных и служебных
помещений — 2 чел., 
зарплата 12 200 руб.;
заведующий отделением — 1 чел., 
зарплата 32 749 руб.;
культорганизатор — 2 чел., 
зарплата 20 400 руб.; 
медицинская сестра — 2 чел., 
зарплата 29 800 руб.;
специалист по социальной работе — 
3 чел., 
зарплата 24 600 руб.
Адрес: ул. Люблинская, 159.
Тел. (495) 345*7710

ООО «Веди Стайл»
требуются: 

парикмахер — 6 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
маникюрша — 4 чел., 
зарплата 20 000 руб.;
визажист — 2 чел., 
зарплата 20 000 руб.
Адрес: ул. Саратовская, 31.
Тел.: (499) 796*1530, 8*926*552*5086
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О приёме на работу
иногороднего

Я студент и хочу ле�
том устроиться на

работу в Москве, но я пропи�
сан в другом городе. Подска�
жите, могут ли принять на
работу в столице российс�
кого гражданина с иного�
родней регистрацией?

Да, могут. Более того, ра�
ботодатель не вправе отка�
зать в трудоустройстве ино�
городнему соискателю, ссы�
лаясь на то, что последний
зарегистрирован в другом
городе, так как тем самым он
нарушит право россиянина
на свободу передвижения,
выбор места пребывания и
жительства, закреплённый в
Конституции РФ (постанов�
ление Пленума Верховного
суда Российской Федерации
от 17 марта 2004 года).

Об отпуске на работе
по совместительству 

Я работаю на услови�
ях совместительства.

Обязан ли работодатель
предоставить мне ежегод�
ный отпуск большей про�
должительности, нежели
это предусмотрено зако�
ном, если мой отпуск по ос�
новному месту работы пре�
вышает 28 календарных
дней?

Работодатель должен пре�
доставить вам такой отпуск

по вашей просьбе, но разни�
цу в днях между увеличен�
ным отпуском и отпуском на
работе по совместительству
вам не оплатят, то есть часть
отпуска вы берёте за свой
счёт (согл. ст. 286, ч. 2, ТК РФ) 

О трудовом договоре 
с подростками

Моему сыну 15 лет,
учиться он не хочет,

бросил школу и собирается
работать. Разве возможно
работать в таком возрас�
те?

Да, это возможно. Вообще
по общему правилу заключе�
ние трудового договора до�
пускается с лицами, достигши�
ми возраста 16 лет (ст. 63 ТК

РФ). Но если подросток оста�
вил обучение в общеобразова�
тельном учреждении или ус�
пел получить основное общее
образование, не достигнув 16
лет, он вправе заключить тру�
довой договор по достижении
15 лет. Однако при условии,
что подросток будет выпол�
нять только лёгкую работу, не
причиняющую вреда его здо�
ровью (ст. 63, ч. 2, ТК РФ).

О болезни во время 
отпуска

В каких случаях воз�
можно продление или

перенесение ежегодного оп�
лачиваемого отпуска?

Трудовой кодекс РФ пре�
дусматривает целый ряд та�

ких случаев (согласно ст. 142
ТК РФ). Отпуск продляется
или переносится, если сот�
рудник болен, исполняет го�
сударственные обязанности
и в других случаях.

Ежегодный оплачиваемый
отпуск по соглашению меж�
ду работником и работода�
телем переносится на дру�
гой срок, если работнику
своевременно не была про�
изведена оплата за время
этого отпуска либо работ�
ник был предупреждён о
времени начала отпуска
позднее чем за две недели до
его начала.

В случаях, когда предос�
тавление отпуска работнику
в текущем рабочем году мо�
жет «неблагоприятно отра�
зиться на нормальном ходе
работы организации», то с
согласия работника допуска�
ется перенесение отпуска на
следующий рабочий год.
При этом отпуск должен
быть использован не позднее
12 месяцев после окончания
того рабочего года, за кото�
рый он предоставляется.

Работодателю запрещает�
ся непредоставление еже�
годного оплачиваемого от�
пуска в течение двух лет под�
ряд, а также работникам в
возрасте до 18 лет и работ�
никам, занятым на работах с
вредными, опасными усло�
виями труда.

О стаже на вредном
производстве

Включается ли время
ежегодного основного

оплачиваемого отпуска в
стаж работы, дающий право
на ежегодный дополнитель�
ный оплачиваемый отпуск за
работу с вредными и (или)
опасными условиями труда?

Нет. В стаж такой работы
включается только фактичес�
ки отработанное в соответ�
ствующих условиях время
(согл. ст. 121, ч. 3, ТК РФ).

Об испытательном 
сроке 

Проработал в органи�
зации три месяца и уз�

нал, что меня собираются
уволить как не прошедшего
испытательный срок. Однако
при приёме на работу мне ни�
чего не говорили об испыта�
нии. В трудовом договоре ни�
какого упоминания об испы�
тании тоже нет.

Если в трудовом договоре не
прописан испытательный
срок, значит, вас взяли на рабо�
ту без него (ст. 70, ч. 2, ТК РФ).
Даже если работник был фак�
тически допущен к работе без
оформления трудового дого�
вора (ст. 67, ч. 2, ТК РФ), то усло�
вие об испытании может быть
включено в трудовой договор,
только если стороны оформи�
ли его в виде отдельного согла�
шения до начала работы.

Поскольку в вашем случае
нет ни отдельного соглаше�
ния об испытании, ни условия
об испытании в трудовом до�
говоре, работодатель не имеет
права уволить вас, ссылаясь на
неудовлетворительный ре�
зультат испытания.

О работе студентов
Я — студент, летом хо�
чу поработать два�

три месяца. Должны ли со
мной заключить трудовой
договор и есть ли какие�либо
особенности при его оформ�
лении со студентами?

Каких�либо значительных
особенностей при заключе�
нии со студентами трудово�
го договора не существует,
на них распространяются
все общие и специальные
нормы трудового законода�
тельства, включая сокращён�
ную продолжительность ра�
бочего времени, ограниче�
ние привлечения к сверху�
рочной работе и работе в
выходные и праздничные
дни и т.д.

Вместе с тем при приёме на
работу студента очной формы
обучения с ним согласно нор�
мам по соглашению сторон
может заключаться срочный
трудовой договор без учёта ха�
рактера предстоящей работы
и условий её выполнения 
(ст. 58, ч. 2, и ст. 59, ч. 2, ТК РФ).
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Отсутствие московской регистрации — не повод
отказывать гражданину России в приёме на работу 
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Департамент труда и заня�
тости населения города
Москвы: 107078, Москва, 
Докучаев пер., 12, 
(495) 679�4723,
www.trud.mos.ru

Центры занятости населения
и территориальные отделы
трудоустройства

Центральный округ
Центр занятости населения
ЦАО: ул. Николоямская, 49,
стр. 3 (ст. м. «Римская»,
«Площадь Ильича»), 
(495) 911�1429
Отдел «Таганский»: 
ул. Покровка, 41 
(ст. м. «Китай%город»), 
(495) 917�2379
Отдел «Якиманка»: 
Старомонетный пер., 9, стр. 1
(ст. м. «Третьяковская»), 
(495) 951�1464
Отдел «Пресненский»: 
ул. 2%я Брестская, 39, стр. 3 
(ст. м. «Белорусская%кольцевая»),
(499) 250�9659
Отдел «Басманный»: 
Лялин пер., 14/16, стр. 1 
(ст. м. «Курская»), 
(495) 917�0021

Северный округ 
Центр занятости САО: 
ул. Куусинена, 2, корп. 1 
(ст. м. «Полежаевская»), 
(499) 195�0285
Отдел «Дмитровский»: Дмит%
ровское ш., 131, корп. 2 
(ст. м. «Петровско%Разумовская»),
(495) 484�4355

Отдел «Головинский»:
ул. Онежская, 15 (ст. м. «Вод%
ный стадион»), (495) 153�1110
Отдел «Коптевский»:
ул. Б.Академическая, 22б 
(ст. м. «Войковская»), 
(495) 450�0334

Северо*Восточный округ
Центр занятости населения
СВАО: ул. Сущёвский Вал,
14/22, корп. 1, 2 (ст. м. «Рижс%
кая», «Савёловская»), 
(499) 973�1319
Отдел «Бабушкинский»:
ул. Печорская, 11 (ст. м. «Ба%
бушкинская»), (495) 470�6233
Отдел «Марьина роща»:
ул. Сущёвский Вал, 14/22,
корп. 1 (ст. м. «Рижская», «Са%
вёловская»), (499) 978�0226
Отдел «Останкинский»:
ул. Годовикова, 6 
(ст. м. «Алексеевская»), 
(495) 616�2585
Отдел «Отрадное»: Алтуфье%
вское ш., 40г (ст. м. «Отрад%
ное»), (499) 904�1188
Отдел «Лосиноостровский»:
ул. Малыгина, 1, корп. 2 
(ст. м. «Бабушкинская», 
«Медведково»), 
(495) 475�0349

Восточный округ
Центр занятости населения
ВАО: ул. Суворовская, 27, стр. 1
(ст. м. «Преображенская пло%
щадь»), (495) 963�5139
Отдел «Ивановский»: ш. Эн%
тузиастов, 98, корп. 8 
(ст. м. «Новогиреево»), 
(495) 918�9529

Отдел «Перовский»: ул. 3%я
Владимирская, 12, корп. 1 
(ст. м. «Перово»), 
(495) 672�0306
Отдел «Соколиная Гора»: 
Окружной пр., 34, корп. 2
(ст. м. «Семёновская», «Элект%
розаводская»), (495) 918�3940
Отдел «Гольяновский»: 
Открытое ш., 23, корп. 5 
(ст. м. «Щёлковская»), 
(499) 966�3808
Отдел «Новокосинский»:
ул. Новокосинская, 17, корп. 3,
(495) 702�7858, (495) 702�5911
Отдел «Новогиреевский»: 
ул. Кусковская, 23, стр. 1 
(ст. м. «Перово»), 
(495) 309�0392
Отдел «Преображенский»:
ул. Стромынка, 13 
(ст. м. «Преображенская пло%
щадь», «Сокольники»), 
(499) 269�4522

Юго*Восточный округ
Центр занятости населения
ЮВАО: ул. Юных Ленинцев, 9,
стр. 1 (ст. м. «Текстильщики»),
(499) 179�5709
Отдел «Люблино»: 
ул. Верхние Поля, 3, стр. 2 
(ст. м. «Братиславская»), 
(495) 349�1970
Отдел «Текстильщики»: 
2%й Саратовский пр., 8, корп. 2
(ст. м. «Текстильщики»), 
(499) 173�9743
Отдел «Лефортово»: ш. Эн%
тузиастов, 20б (ст. м. «Авиа%

моторная», «Шоссе Энтузиас%
тов»), (495) 362�0578
Отдел «Марьино»: Новочер%
касский бул., 47 (ст. м. «Марь%
ино»), (495) 349�2700
Отдел «Выхино�Жулебино»:
ул. Моршанская, 2, корп. 1
(ст. м. «Выхино»), 
(495) 705�5612

Южный округ
Центр занятости населения
ЮАО: ул. 5%я Кожуховская, 8,
корп. 2 (ст. м. «Автозаводс%
кая»), (495) 675�8228
Отдел «Царицынский»:
ул. Луганская, 8 (ст. м. «Цари%
цыно»), (495) 321�5120
Отдел «Варшавский»: 
Варшавское ш., 114, корп. 3 
(ст. м. «Варшавская»), 
(495) 316�6874
Отдел «Южный»: ул. Вороне%
жская, 16 (ст. м. «Домодедовс%
кая»), (495) 397�9770
Отдел «Братеевский»:
ул. Ключевая, 22, корп. 2 
(ст. м. «Каширская», «Марьи%
но»), (495) 340�3198
Отдел «Нагорный»: Варшавс%
кое ш., 68, корп. 1 
(ст. м. «Варшавская»), 
(499) 613�2314
Отдел «Автозаводский»: 
ул. 5%я Кожуховская, 8, корп. 2
(ст. м. «Автозаводская»), 
(495) 675�8275
Отдел «Бирюлёвский»: 
ул. Липецкая, 9 (ст. м. «Цари%
цыно»), (495) 328�8517

Юго*Западный округ
Центр занятости населения
ЮЗАО: Ломоносовский

просп., 15 (ст. м. «Универси%
тет»), (495) 930�0839
Отдел «Академический»:
ул. Профсоюзная, 17, корп. 2
(ст. м. «Профсоюзная»), 
(495) 129�8939
Отдел «Севастопольский»:
Севастопольский просп., 15,
корп. 3 (ст. м. «Академичес%
кая»), (499) 123�0078
Отдел «Воронцовский»:
ул. Одесская, 23, корп. 1 
(ст. м. «Каховская», «Севасто%
польская»), (495) 310�9063
Отдел «Ясенево»:
ул. Голубинская, 31, корп. 1
(ст. м. «Ясенево»), 
(495) 421�7366
Отдел «Бутово»: ул. Грина, 1,
корп. 1 (ст. м. «Бульвар Дмит%
рия Донского»), (495) 711�1809

Западный округ
Центр занятости населения
ЗАО: Мичуринский просп., 31,
корп. 1 (ст. м. «Проспект Вер%
надского»), (495) 932�6733
Отдел «Кунцево»: 
Рублёвское ш., 40, корп. 3
(ст. м. «Крылатское»), 
(495) 415�2835
Отдел «Солнцево»: Новопе%
ределкино, ул. Лукинская, 5
(ст. м. «Проспект Вернадско%
го»), (495) 733�1870
Отдел «Раменки»: ул. Нику%
линская, 11 (ст. м. «Юго%За%
падная»), (495) 432�5133
Отдел «Дорогомилово»:
ул. Олеко Дундича, 19/5 
(ст. м. «Филёвский парк»), 
(499) 145�1231

Северо*Западный округ 
Центр занятости населения
СЗАО: ул. Народного Ополче%
ния, 33, корп. 3 
(ст. м. «Октябрьское Поле»), 
(499) 192�2756
Отдел «Хорошёвский»: 
просп. Маршала Жукова, 17,
корп. 2 (ст. м. «Полежаевс%
кая»), (499) 195�2622
Отдел «Тушинский»: 
ул. Планерная, 7, корп. 1 
(ст. м. «Планерная»), 
(495) 494�6093
Отдел «Сходненский»: 
ул. Василия Петушкова, 17
(ст. м. «Сходненская»), 
(495) 948�9370
Отдел «Митинский»: 
Пятницкое ш., 45 
(ст. м. «Тушинская»), 
(495) 794�1036
Отдел «Строгинский»:
ул. Исаковского, 2, корп. 2 
(ст. м. «Щукинская»), 
(495) 750�8108

Зеленоградский округ
Центр занятости населения:
Зеленоград, корп. 1818,
(499) 717�3174

Троицкий и Новомосковский
округа
Центр занятости населения
«Троицк»: ГО Троицк, 
ул. Полковника Милиции
Курочкина, 19, (495) 775�7940

НУЖНА РАБОТА?

Адреса и телефоны московской службы занятости

Уже в 15 лет можно заключить трудовой договор


