ПРИЛОЖЕНИЕ №1(образец искового заявления) 

В Московский районный суд Санкт-Петербурга 

Истец: Иванова Мария Петровна 

Адрес: Санкт-Петербург, ул…, д…, кв…

Ответчик: ООО «Ромашка» 

Адрес: Санкт-Петербург, ул…, д…

Цена иска: 20328, 84 руб., компенсация морального вреда: 100.000 руб.

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда 

Я, Иванова Мария Петровна, с 26 апреля 2005 года работала в ООО «Ромашка» в качестве главного бухгалтера.

16 августа 2010 года я уведомила ответчика о том, что я беременна.

01 сентября 2010 года я отсутствовала на работе.

Приказом от 07 сентября 2010 года №35/К я была уволена по подпункту «а» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ (за прогул).

Считаю увольнение незаконным по следующим основаниям: 

1. В соответствии со статьей 193 Трудового Кодекса РФ (далее – ТК РФ), до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, составляется соответствующий акт.

Ответчик не просил меня предоставить письменное объяснение. Следовательно, была нарушена процедура наложения дисциплинарного взыскания.

Таким образом, мое увольнение является незаконным. 

 2. В соответствии со ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

На момент увольнения я была беременна, что подтверждается медицинской справкой от 15 августа 2010 года. 16 августа 2010 года я передала заверенную надлежащим образом копию данной справки ответчику, следовательно, работодатель знал о моей беременности.

Таким образом, мое увольнение является незаконным. 

3. В соответствии со ст. 394 ТК РФ, в случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными, работник должен быть восстановлен на прежней работе. Так как мое увольнение произведено с нарушением закона, следовательно, я подлежу восстановлению на работе с 08 сентября 2010 года.

4. В соответствии со ст. 234 ТК РФ, работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в случае его незаконного увольнения.

Следовательно, с ответчика подлежит взысканию заработная плата за все время вынужденного прогула с 08 сентября 2010 года по день вынесения решения судом (согласно приложенному расчету).

5. Согласно ст. 394 ТК РФ, в случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу, суд может по требованию работника вынести решение о возмещении работнику денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом.

Я уволена по порочащему основанию, за прогул. Следовательно, увольнением опорочена моя деловая репутация. Кроме того, я испытываю нравственные страдания в связи с потерей единственного источника дохода и невозможностью обеспечения для себя нормальных условий существования.

Я испытываю обиду, разочарование, чувствую себя беззащитной от произвола работодателя.

Следовательно, в мою пользу подлежит взысканию компенсация морального вреда, размер которой я оцениваю в 100.000 руб.

На основании вышеизложенного и в соответствии со ст. ст. 391-395 Трудового Кодекса РФ, 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ,

ПРОШУ:

1. Восстановить меня, Иванову Марию Петровну, на работе в ООО «Ромашка» главным бухгалтером с 08 сентября 2010 года;

2. Взыскать с ООО «Ромашка» в пользу Ивановой Марии Петровны заработную плату за время вынужденного прогула с 08 сентября 2010 года по день вынесения решения (в соответствии с представляемым расчетом);

3. Взыскать с ООО «Ромашка» в пользу Ивановой Марии Петровны компенсацию морального вреда в размере 100.000 руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ:

1) Копия искового заявления для ответчика.

2) Расчет заработной платы за время вынужденного прогула – 2 экз.

3) Копия приказа о приеме на работу от 26.04.2005 № 20/К (у ответчика имеется).

4) Копия трудового договора от 25 апреля 2005 года (у ответчика имеется).

5) Копия приказа о прекращении трудового договора от 07.09.2010 года № 35/К (у ответчика имеется).

6) Копия трудовой книжки Ивановой Марии Петровны – 2 экз.

7) Копии расчетных листков с сентября 2009 года по август 2010 года (у ответчика имеется).

8) Копия медицинской справки от 15 августа 2010 года (у ответчика имеется).

9) Акт об отсутствии на рабочем месте от 01 сентября 2010 года (у ответчика имеется).
Дата             Подпись

 

